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I. ОБЩ ИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Н астоящ и й  коллекти вн ы й  договор  заклю чён  м еж ду  р аб отод ателем  и 

раб о тн и кам и  в ли ц е и х  п р едстави телей  и является  п равовы м  актом , 

регули рую щ и м  соц и альн о-трудовы е отн ош ен и я  в М ун и ц и п альн ом  

б ю дж етн ом  общ еобразовательн ом  у ч реж д ен и и  "С редняя

общ еобразовательн ая  ш ко ла № 9 и м ени  Г ероев  Р осси и  - п огранични ков"

1.2. О сн овой  для  заклю чен и я коллекти вн ого  договора являю тся: 

К он сти туц и я  Р осси й ской  Ф едерации;

н орм ы  м еж дун арод н ого  п рава  и  м еж дун арод н ы е договоры  Р осси й ской  

Ф едерации  (если  они  не проти воречат К он сти туц и и  Р осси й ской  Ф едерации); 

Т рудовой  кодекс Р осси й ской  Ф едерации  (далее -  Т К  РФ );

Ф едеральн ы й  закон  от 12 января  1996 г. №  10-Ф З «О  проф есси он альн ы х  

сою зах , и х  п равах  и  гаран ти ях  деятельности» ;

Ф едеральн ы й  закон  от 29 декаб ря  2012 г. №  273-Ф З «О б об разован и и  в 

Р осси й ской  Ф едерации»  (далее -  Ф едеральны й  закон  №  273-Ф З); 

закон одательн ы е и ины е н орм ати вн ы е п равовы е ак ты 1;

О траслевое соглаш ен и е по орган и зац и ям , н аходящ и м ся  в веден и и  

М и н и стер ства  о бразован и я и н ауки  Р осси й ской  Ф едерац и и 2;

отраслевое реги он альн ое соглаш ен и е3 п о  регули рован и ю  со ц и ал ьн о ­

тр у д о вы х  и связан н ы х  с н и м и  экон ом и чески х  отнош ений;

отраслевое терри тори альн ое (м ун и ц и п альн ое) соглаш ение, регули рую щ ее 

соц и альн о-трудовы е отнош ен ия в систем е образован и я4.

1.3. С торон ам и  коллекти вн ого  до го во р а  являю тся:

раб отод атель  в ли ц е его  представи теля  -  руководи теля  образовательн ой  

орган и зац и и  С ели м хан овой  Г ульн ары  М агом едрасуловн ы

р аб отн и ки  образовательн ой  организац ии  в ли ц е и х  п редстави теля  -  

перви чн ой  п роф сою зн ой  организац ии  (далее -  вы борн ы й  орган  первичной  

проф сою зн ой  организац ии) Г  П латовой С ветлан ы  Буттаевны .

Д ля обесп ечен и я регули рован и я  соц и альн о-трудовы х отнош ен ий , ведения 

ко л лекти вн ы х  переговоров , п одготовки  и заклю чен и я  коллекти вн ого  договора, а 

такж е для орган и зац и и  кон троля за  его вы п олнением  образуется  ком и сси я по 

п одготовке, заклю чен и ю , контролю  исп олн ен и я к оллекти вн ого  до го во р а  -  орган  

соц иальн ого  п ар тн ёр ства  н а  локальн ом  уровне, созданны й  н а  равн оп равн ой

! И ны е норм ативны е акты  м огут бы ть перечислены  в прилож ении  к коллективном у договору.

2О траслевое соглаш ение по организациям , находящ им ся в ведении М инистерства образования и  науки  
Российской  Ф едерации, на 2 0 1 8 -2 0 2 0  годы , заклю чённое М инобрнауки  России  и  П роф сою зом  6 декабря 2017  г. 

(зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационны й №  28/18-120), распространяется такж е на 

организации, учредителем  которы х стало М инпросвещ ения России, и  содерж ит реком ендации  по заклю чению  

коллективны х договоров всех  образовательны х организаций, осущ ествляю щ их деятельность в сф ере ведения 
М инпросвещ ения России.

-Д ля образовательны х организаций, учредителям и  которы х являю тся органы  исполнительной  власти  субъектов 
Р оссийской  Ф едерации, осущ ествляю щ ие государственное управление в сф ере образования.
4Д тя  образовательны х организаций, учредителям и  которы х являю тся органы  м естного самоуправления.
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основе по р еш ен и ю  сторон  и  дей ствую щ и й  на осн овании  утверж д ен н ого  

сторон ам и  п о л о ж ен и я3. :

1.4. К оллекти вн ы й  д оговор  заклю чён  с целью  определен ия взаим ны х

обязательств  раб отн и ков  и  раб отод ателя  по  защ и те соц иальн о-трудовы х прав  и 

и н тересов  раб отн и ков  образовательн ой  организац ии  и устан овлен и ю  

доп олн и тельн ы х  соц и альн о-экон ом и чески х , п равовы х и  п роф есси он альн ы х 

гаран тий , л ьго т  и  п реи м ущ еств  д ля  раб отн и ков , а такж е по созданию  более 

благоп ри ятн ы х  у слови й  тр у д а по сравнению  с трудовы м  закон одательством , кол;

и н ы м и  актам и, содерж ащ и м и  н орм ы  трудового  права, соглаш ениям и. уста

1.5. Д ействие настоящ его  коллективного  договора расп ростран яется  н а  (ста

всех  раб отн и ков  образовательн ой  организац ии , в том  числе заклю чи вш и х  

трудовой  договор  о р аб о те  по совм естительству . o cy i

1.6. С торон ы  договори ли сь  о том , что  изм енени я и доп олн ен и я  в таки

коллекти вн ы й  договор  в течен и е срока его дей стви я  м огут вн оси ться  по 

совм естн ом у  р еш ен и ю  п редстави телям и  сторон  в порядке, у стан о вл ен н о м  п р и  реш

его заклю чен и и  (статья 44 Т К  Р Ф ). В н оси м ы е и зм ен ен и я и доп олн ен и я  в текст  р а ш

коллекти вн ого  д оговора не м огут ухудш ать  п олож ение раб отн и ков  по стат

сравнению  с закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации . расе

В случае и зм ен ен и я  закон одательства  Р осси й ской  Ф едерации  в части , 

у л учш аю щ ей  полож ен и е раб отн и ков  образовательн ой  организац ии  по рабе

сравнению  с услови ям и  коллекти вн ого  договора, со дн я  его и зм ен ен и я уклс

п ри м ен яю тся  н орм ы  зако н о д ател ьства  Р осси й ской  Ф едерации . при;

1.7. Д ля дости ж ен и я  п оставлен н ы х  целей: несю

раб отод атель  обязуется  оп еративн о  рассм атри вать  и  совм естно  обсуж дать  конт

предлож ен и я  с вы б орн ы м  органом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  по дей с

вопросам , возн и каю щ и м  в сф ере трудовы х, соц и альн ы х и ин ы х  н епосредственно  

связан н ы х с н им и  отнош ен ий  в образовательн ой  организац ии , п яти  раб о чи х  дней  

сообщ ать вы борн ом у  органу  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  свой  

м оти ви рован н ы й  ответ п о  каж дом у вопросу; реже

раб отод атель  прини м ает н а  себя обязательство  инф орм ировать  вы борны й 

орган  п ерви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  о реш ен и ях  органов чело

государствен н ого  кон троля (надзора), п ри н яты х  по вопросам  в сф ере трудовы х, 

соц и альн ы х и и н ы х  н еп осред ствен н о  связан н ы х  с н и м и  отнош ен ий  в 

образовательн ой  организац ии , п утём  п редоставлен и я вы б орн ом у  органу  : : ; ;

перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  копи й  докум ен тов  о п ри н яти и  таких  

р еш ен и й  в течен и е трех  дн ей  со дня  п олучения р аб отод ателем  р еш ен и я  от 

соответствую щ его  государствен н ого  органа;

раб отод атель  об есп ечи вает  соблю дени е закон одательства  о защ и те 

п ерсон альн ы х  данны х, ознаком лени е раб отн и ков  и и х  представи телей  под 

росп и сь  с докум ен там и , устан авли ваю щ и м и  п орядок  обработки  п ерсон альн ы х 

данны х, а такж е и х  п равам и  и  обязан н остям и  в этой  области ;

^П оложение о  ком иссии  по подготовке, заклю чению , контролю  исполнения коллективного договора м ож ет бы ть 
прилож ением  к  коллективном у договору.
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вы борн ы й  орган  п ер ви ч н о й  п роф сою зн ой  орган и зац и и  п р едставляет  и 

защ ищ ает н рава и  и н тересы  членов П роф сою за по воп росам  и н д и ви дуальн ы х 

трудовы х и ины х н еп осредствен н о  связан н ы х  с ним и  отнош ен ий , интересы  

работни ков, н е  являю щ и хся  ч лен ам и  П роф сою за, но  уп олн ом очи вш и х  

вы борн ы й  орган  перви чн ой  п роф сою зн ой  организац ии  п редставлять  их  

интересы  п ри  п ровед ен и и  коллекти вн ы х  переговоров , заклю чен и и  или 

изм ен ен и и  коллекти вн ого  договора, а такж е при  рассм отрен и и  и разреш ен и и  

коллекти вн ы х трудовы х споров раб отн и ков  с р аб отод ателем  н а  условиях , 

устан овлен н ы х вы борны м  органом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  

(статья  30 ПС РФ ).

1.8. К он троль за  ходом  вы п олн ен и я коллекти вн ого  д оговора 

осущ ествляется  сторон ам и  коллекти вн ого  до го во р а  в лице и х  п редстави телей , а 

такж е соответствую щ и м и  органам и  по труд у  (уп олн ом очен н ы м  органом ).

В се сп орн ы е вопросы  по реали зац и и  п олож ен и й  коллекти вн ого  д оговора 

реш аю тся  сторонам и  в ф орм е взаи м н ы х  кон сультац и й  (п ереговоров) и  ины х 

р ам к ах  соц иальн ого  п ар тн ёр ства  осущ ествляем ого  в ф орм ах, п редусм отрен н ы х  

статьёй  2 7 Т К Р Ф  и  н орм ам и  главы  6 1 Т К Р Ф , регули рую щ и м и  вопросы  

р ассм отрен и я  и разреш ен и я  коллекти вн ы х  трудовы х  споров.

1.9. В соответстви и  с дей ствую щ и м  закон одательством  (статья 54 Т К  РФ ) 

раб отод атель  или  лицо , его представляю щ ее, н есёт  ответствен н ость  за 

у кл он ен и е от участи я  в п ереговорах , н аруш ен и е или  н евы п олн ен и е обязательств, 

п ри н яты х  коллекти вн ы м  договором , н еп редставлен и я  инф орм ации , 

н еобходи м ой  дл я  провед ен и я  коллекти вн ы х  п ереговоров  и  осущ ествления 

кон троля  за  соблю ден и ем  коллекти вн ого  договора, други е п роти воп равн ы е 

д ей стви я  (бездействия), нап равлен н ы е н а  восп реп ятствован и е реали зац и и  

договорен н остей , п ри н яты х  в р ам ках  соц иальн ого  п артн ёрства6.

1.10. С торон ы  коллекти вн ого  до го во р а  обязую тся  проводить  обсуж ден и е 

итогов  вы п олн ен и я  коллекти вн ого  до го во р а  н а  общ ем  собран и и  раб отн и ков  не 

реж е одного р аза  в год.

1.11. С торон ы  оп ределяю т следую щ и е ф орм ы  уп равлен и я  орган и зац и ей  

н епосредственно  р аб отн и кам и  и  через вы б орн ы й  орган  перви чн ой  п роф сою зн ой
организации:

—  у ч ёт  м н ен и я вы б орн ого  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и

(согласование);

—  кон сультац и и  р аб отод ателя  и  п редстави телей  раб отн и ков  п о  вопросам  

п ри н яти я  локальн ы х  н орм ати вн ы х  актов,

—  п олучен и е п редстави телям и  раб отн и ков  от р аб отод ателя  и н ф орм ац и и  

по вопросам , н еп осред ствен н о  затраги ваю щ и м  и н тересы  раб отн и ков , в том  

ч и сл е по  и х  запросам , а такж е предусм отрен н ы м  частью  второй  статьи  53 Т К  РФ  

и н астоящ и м  коллекти вн ы м  договором ;

—  обсуж дение с р аб отод ателем  воп росов  о раб оте  организац ии , внесении  

п р ех то ж ен и й  по ее соверш енствовани ю ;

: С татьи  5.28. - 5.32. К одекса Российской  Ф едерации об адм инистративны х правонаруш ениях

от 30.12.2001 № 195-Ф З.
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—  обсуж ден и е с р аб о то д ател ем  воп росов  п лан ов  соц иальн о- 

экон ом и ческого  разви ти я  организации;

—  участи е в разработке  и  п ри н яти и  коллекти вн ого  договора;

—  член ство  в ком и сси ях  орган и зац и и  с целью  защ и ты  труд овы х  прав 

работни ков;

Р аботодатель  п р и зн аёт  п ервичную  п роф сою зн ую  организац ию  

М ун и ц и п альн ого  бю дж етн ого  общ еобразовательн ого  учреж ден и я  "С редняя 

об щ еобразовательн ая  ш ко ла № 9 и м ени  Г ероев  Р осси и  - погранични ков" 

ед и н ствен н ы м  п олн ом очн ы м  п р едстави телем  раб отн и ков  образовательн ой  

орган и зац и и  как объеди н яю щ ую  всех  (более половины ) член ов  П р о ф со ю за 

организац ии , делеги рую щ ую  своих п редстави телей  дл я  разработки  и 

заклю чен и я  коллекти вн ого  договора, для  веден и я  п ереговоров  по р еш ен и ю  

трудовы х, п роф есси он альн ы х  и соц иальн о- экон ом и чески х  воп росов  и 

предоставлен и ю  соц и альн ы х гаран тий , а  такж е п ри  п ри н яти и  локальн ы х  

н о рм ати вн ы х  актов.

1.12. Л окальн ы е н орм ати вн ы е акты  образовательн ой  организац ии , 

содерж ащ и е н орм ы  трудового  права  и  явл яю щ и еся  п ри лож ен и ям и  к 

коллекти вн ом у  договору , п ри н и м аю тся  по согласованию  с вы б орн ы м  органом  

перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  и  являю тся  и х  н еотъ ем лем ой  частью .

И зм ен ен и я  и  доп олн ен и я  в локальн ы е акты , явл яю щ и еся  п ри лож ен и ям и  к 

коллекти вн ом у  договору , вн осятся  в н и х  в порядке, устан овлен н ом  Т К  Р Ф  для 

заклю чен и я  коллекти вн ого  д оговора.

П олож ен и я  коллекти вн ого  до го во р а  у ч и ты ваю тся  п ри  разработке 

п ри казов  и  др у ги х  н орм ати вн ы х  актов локальн ого  характера , а такж е 

м ероп ри яти й  по вопросам  устан овлен и я  у сл о ви й  о платы  труда, р еж и м а раб очего  

врем ен и  и  врем ен и  отды ха, охран ы  труда, разви ти я  соц и альн ой  сф еры .

П р и  н аруш ен и и  п орядка при н яти я  ло кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актов, 

сод ерж ащ и х  н орм ы  трудового  права, раб отод атель  обязуется  по  п и сьм ен н ом у  

требован и ю  вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  отм енить 

соответствую щ и й  локальн ы й  н орм ати вн ы й  акт  с даты  его принятия 

(статья  12 Т К  Р Ф )7.

1.13. В течен и е срока дей стви я  коллекти вн ого  до го во р а  ни  одн а из сторон  

не вправе п рекрати ть  в  одн осторон н ем  п орядке вы п олн ен и е п ри н яты х  н а  себя 

обязательств .

II. Т РУ Д О В О Й  Д О Г О В О Р, ГА Р А Н Т И И  П Р И  ЗА К Л Ю Ч Е Н И И , И ЗМ Е Н Е Н И И  И  
Р А С Т О Р Ж Е Н И И  Т РУ Д О В О ГО  Д О ГО В О РА

2.1. С одерж ание трудового  договора, п о р яд о к  его заклю чен и я, изм енени я 

и р асторж ен и я  оп ределяю тся  в со ответстви и  с Т К  РФ , други м и  

закон одательн ы м и  и  н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и, уставом

’П орядок принятия локальны х норм ативны х актов, содерж ащ их норм ы  трудового права, по согласованию  с 
вы борны м  органом  первичной проф сою зной  организации м ож ет являться прилож ением  к коллективном у 

договору.
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: бразовательн ой  организац ии , п рави лам и  вн утрен н его  трудового  расп о р яд ка8 и 

не м огут ухудш ать п олож ен и е раб отн и ков  по сравнению  с д ей ствую щ и м  

трудовы м  закон одательством , а  такж е соглаш ен и ем  м еж ду М К У  «У правление 

образования городского округа г. К аспийск» и городским  комитетом  

дроф ессионального сою за работников образования и науки РФ  по регулированию  
социально-трудовы х и связанны х с ними эконом ических отнош ений в отрасли на 

2020-2022гг. от  23 .03 .2020г

и н астоящ и м  коллекти вн ы м  договором .

С тороны  подтверж даю т, что  заклю чен и е гр аж дан ско-п равовы х  договоров  

в образовательн ы х  организац иях , ф акти чески  регули рую щ и х  трудовы е 

отн ош ен и я  м еж ду  раб отн и ком  и  работодателем , не доп ускается  (часть  вторая 

статьи  15 Т К  РФ ).

Н орм ы  п роф есси он альн ой  эти ки  п едагоги чески х  раб отн и ков  

закреп ляю тся  в локальн ы х  н орм ати вн ы х  актах  организац ии , осущ ествляю щ ей  

образовательную  деятельн ость, п ри н и м аем ы х  раб отод ателем  в порядке, 

о стан овлен н ом  у ставо м  образовательн ой  организац ии , по  согласован и ю  с 

вы борны м  органом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и 9.

С тороны  договори ли сь  о том , что:

2 .1 .1 . Р аботодатель  не вп раве требовать  от р аб о тн и ка  вы п олн ен и я работы , 

не обусловлен н ой  трудовы м  договором , услови я  трудового  до го во р а  не м огут  

ухудш ать  п олож ен и е р аб о тн и ка  по  сравн ен и ю  с дей ствую щ и м  трудовы м  

закон одательством .

: У слови я  трудового  договора, сн и ж аю щ и е уровен ь  прав  и  гаран тий

! работни ка, устан овлен н ы й  трудовы м  закон одательством , н орм ати вн ы м и

► правовы м и  актам и, сод ерж ащ и м и  н орм ы  трудового  права, уставом

образовательн ой  организац ии , соглаш ениям и , коллекти вн ы м  договором , 

, локальн ы м и  норм ати вн ы м и  актам и  образовательн ой  организац ии , являю тся

т н едей стви тельн ы м и  и н е  м огут  п рим еняться.

э 2 .1.2. Л ица, н е  и м ею щ и е сп ец и альн ой  п одготовки  и  (или) стаж а работы ,

I у с т а н о в л е н н ы х  квали ф и кац и он н ы м и  требован и ям и  и (или) п роф есси он альн ы м и

стан дартам и , но облад аю щ и е д остаточн ы м  п р акти чески м  оп ы том  и 

i  вы п олняю щ ие качественно  и  в п олн ом  объём е возлож енн ы е н а  ни х  д олж н остн ы е

я обязанности , по  реком ен дац и и  аттестац и он н ой  ком иссии  образовательн ой

организац ии , м огут  бы ть назн ачен ы  н а  соответствую щ и е долж н ости  такж е, как  

и  ли ц а, им ею щ ие сп ец и альн ую  п одготовку  и  стаж  р аб о ты 10.

I Т рудовой  д оговор  с п едагоги чески м и  работн и кам и , п р и н яты м и  н а  раб оту

до  вступления в си лу  Ф едеральн ого  зако н а №  273-Ф З, усп еш но

осущ ествляю щ и м и  проф есси он альн ую  деятельн ость, им ею щ им и 
я

^  П г  т з зл а  внутреннего трудового распорядка м огут бы ть прилож ением  к коллективном у договору.

М -П олож ение о н орм ах  проф ессиональной  этики  педагогических работников м ож ет являться прилож ением  к

коллективном у договору, (см. письм о М инпросвещ ения России  и  П роф сою за образования от  20 августа 2019  г. 
>1 / ''Т -9 4 1/06/484 «О  прим ерном  полож ении о норм ах проф ессиональной  этики  педагогических работников»), 

7?. е х т  23 П орядка проведения аттестации  педагогических работников организаций, осущ ествляю щ их 

с образовательную  деятельность, утверж денного приказом  М инобрнауки  России  от 7 апреля 2014  г. №  276 и  пункт
vty 1 э т и х  полож ений квалиф икационны х характеристик.
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квали ф и кац и он н ы е категори и  и ли  п ри зн ан н ы м и  аттестац и он н ой  ком и сси ей  

образовательн ой  организац ии , со ответствую щ и м и  зан и м аем ой  долж ности , не 

м ож ет  бы ть прекращ ён  н а  осн овании  части  п ервой  статьи  46 Ф едерального  

зако н а  №  2 7 3 -Ф 3 11.

2.1 .3 . И зм ен ен и е требован и й  к  квали ф и кац и и  п ед агоги ческого  р аб отн и ка 

по  зан и м аем ой  долж ности , в  том  чи сле устан овлен н ы х  п роф есси он альн ы м  

стан дартом , не м ож ет  являться  осн ован и ем  для  и зм ен ен и я  услови й  трудового  

д оговора либо  р асторж ен и я  с н и м  трудового  до го во р а  по п ун кту  третьем у  статьи  

81 Т К  РФ  (н есоответстви е р аб о тн и ка  зан и м аем ой  долж н ости  и ли  вы п олн яем ой  

раб оте  вслед стви е н едостаточн ой  квали ф и кац и и ), если  по результатам  

аттестац ии , п роводи м ой  в устан овлен н ом  закон одательством  порядке, раб отн и к  

п ри зн ан  соответствую щ и м  зан и м аем ой  им  долж н ости  или  раб отн и ку  

у стан о вл ен а первая  (вы сш ая) квали ф и кац и он н ая  категория.

2.2 . Р аботодатель  обязуется:

2 .2 .1 . П р и  оп ределен и и  долж н остн ы х обязан н остей  раб отн и ков  

р уковод ствоваться  Е д и н ы м  квали ф и кац и он н ы м  сп равочн и ком  долж н остей  

руководи телей , сп ец и али стов  и  сл у ж ащ и х 12.

2 .2 .2 . П р и  определен ии  квали ф и кац и и  раб отн и ков  руководствоваться  

п роф есси он альн ы м и  стан дартам и  в случаях , п редусм отрен н ы х  частью  п ервой  

статьи  195.3 Т К  РФ .

2.2 .3 . П р и  составлен и и  ш татного  расп и сан и я  образовательн ой  

орган и зац и и  оп ределять  н аи м ен ован и е и х  долж н остей  в соответствии  

ном ен клатурой  долж н остей  п едагоги чески х  раб отн и ков  организац ий , 

осущ ествляю щ и х  образовательную  деятельность, долж н остей  руководи телей  

образовательн ы х  орган и зац и й 13.

2 .2 .4 . С воеврем ен н о  и в п олн ом  объём е осущ ествлять  п еречи слен и е за 

раб отн и ков  страховы х  взн осов , у стан овлен н ы х  в систем е обязательного  

соц иальн ого  страхован и я  раб отн и ков  в Ф едеральн ую  налоговую  служ бу и  в 

Ф он д соц иальн ого  страхования на:

- обязательн ое м еди ц и н ское страхование;

- вы п лату  страховой  части  пенсии;

- обязательное соц иальн ое страхование н а  случай  врем ен н ой  

нетрудосп особ н ости  и в связи  с м атеринством ;

- обязательн ое соц иальн ое страхование от н есчастн ы х  случаев  н а  

п рои зводстве и  проф есси он альн ы х  заболеваний .

2 .2 .5 . П редусм атри вать  в трудовом  договоре, что  объём  уч еб н о й  нагрузки  

п едагоги ческого  раб о тн и ка  м ож ет  бы ть и зм ен ён  только  по соглаш ению  сторон  

трудового  договора, за  и склю чен и ем  случаев, п редусм отрен н ы х

11 П остановление К онституционного С уда Российской  Ф едерации от 14 ноября 2018 г. № 4 1 -П  «П о делу о 

проверке конституционности статьи  46 Ф едерального закона «О б образовании  в Российской  Ф едерации».

12 П риказ М инздравсоцразвития России  от  26  августа 2010 г. № 7 6 1 н  «О б утверж дении  Единого 

квалиф икационного справочника долж ностей  руководителей , специалистов и  служ ащ их, раздел  

«К валиф икационны е характеристики  долж ностей  работников образования».
1 Я

П остановление П равительства Р оссийской  Ф едерации от  8 августа 2013г. №  678 «О б утверж дении  

ном енклатуры  долж ностей  педагогических  работников организаций, осущ ествляю щ их образовательную  
деятельность, долж ностей  руководителей  образовательны х организаций».
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; • : :  дательством  Р осси й ской  Ф едерации . О бъём  у чебн ой  (п реп одавательской , 

тел гго п гч еск о й ) раб оты  (далее -  учебн ой  н агрузки ) педагоги чески м  работн и кам  

: т а:-:заливается раб отод ателем  и сходя из коли чества  часов  по учебн ом у  п лану , 

тто гр  а_\смам, обесп ечен н ости  кадрам и, д руги х  кон кретн ы х  у слови й  в данной  

: г га низании по согласован и ю  с вы борны м  органом  перви чн ой  проф сою зн ой  

: г ган и зац и и  в порядке, определён ном  п олож ен и ям и  ф едеральн ого  

н орм ативного  п равового  акта и  утверж д ается  локальн ы м  н орм ати вн ы м  актом  
: 'р азо в ател ьн о й  о р ган и зац и и 14.

У читы вать, что  объём  у чебн ой  нагрузки  является  обязательн ы м  услови ем  

для вн есен и я в трудовой  д о го в о р 15 и ли  доп олн и тельн ое соглаш ен и е к нему.

1.2 .6 . У чи ты вать  полож ение, связанное с тем , ч то  закон одательством  

субъекта Р осси й ской  Ф едерации  м о ж ет  у стан авли ваться  квота  для  п р и ем а на 

работу  инвалидов: п ри  чи слен н ости  раб отн и ков , превы ш аю щ ей  100 ч еловек  - в 

таг мере от 2 до 4 п роц ен тов  средн есп и сочн ой  чи слен н ости  работни ков; при

: енности  раб отн и ков  не м ен ее чем  35 человек  и  не более  чем  100 ч ел о век  - в 

р азм ер е не вы ш е 3 п роцентов  средн есп и сочн ой  чи слен н ости  р аб о тн и к о в 16.

2.2.7. Заклю чать  трудовой  д оговор  для  вы п олн ен и я  трудовой  ф ункции , 

погорая носи т п остоян н ы й  характер , н а  н еоп ределён н ы й  срок. С рочны й 

трудовой  договор  заклю чать  только  в случаях, п редусм отрен н ы х  статьёй  

59 ТК  РФ  с указан и ем  обстоятельств , послуж и вш и х  осн ован и ем  для  заклю чен и я  

срочного  трудового  договора.

Н е у стан авли вать  и сп ы тан и е п ри  п ри ём е н а  р аб оту  п едагоги чески х  

работни ков, и м ею щ и х п ервую  или  вы сш ую  квали ф и кац и он н ую  категори ю  либо  

усп еш н о  п рош едш и х ран ее, н о  не более тр ёх  лет  н азад  аттестац и ю  в целях  

п одтверж ден и я  соответствия зан и м аем ой  долж ности .

2 .2 .8 . П р и  п ри ем е н а  р аб оту  (до п одп и сан и я трудового  договора) 

зн аком и ть р аб отн и ка под  росп и сь  с п рави лам и  вн утрен н его  трудового  

распорядка, и н ы м и  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и, дей ствую щ и м и  в 

образовательн ой  орган и зац и и  и н еп осредствен н о  связан н ы м и  с трудовой  

деятельн остью  работн и ка, коллекти вн ы м  д о го в о р о м 17.

Заклю чать  трудовой  д оговор  с раб отн и ком  в п и сьм ен н ой  ф орм е в двух  

экзем плярах , каж ды й из которы х  п о дп и сы вается  раб отод ателем  и р аб отн и ком  и 

з одн ом  экзем п ляре под  росп и сь  передавать  р аб отн и ку  в день заклю чения.

2.2.9. О ф орм лять  и зм ен ен и я  услови й  трудового  до го во р а  п утём  

заклю чения д оп олн и тельн ы х  соглаш ен и й  к трудовом у  договору , являю щ и хся 

н еотъ ем лем ой  частью  заклю чён н ого  м еж ду  р аб о тн и ко м  и раб отод ателем  

трудового  договора.

^ П р и к а з  М инобрнауки  Р оссии  от  22 декабря 2014  г. №  1601 «О  продолж ительности  рабочего врем ени (нормах 

тзсо в  педагогической  работы  за  ставку заработной  платы ) педагогических работников и  о порядке определения 
: - е-: ной нагрузки  педагогических работников, оговариваем ой в  трудовом  договоре».

Т а м  же. П ункт 1.4 прилож ения №  2.

I —тья  21 Ф едерального закона от  24 .11 .1995 №  181-Ф З «О  социальной  защ ите инвалидов в Российской
Гтлерации»

-  ость третья статьи  68 Т К  РФ.
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Зап рещ ается  требовать  от р аб о тн и ка  вы п олн ен и я  раб оты , не 

обусловлен н ой  трудовы м  договором  (статья 60 Т К  РФ ).

О бесп ечи вать  своеврем ен н ое уведом лен и е раб отн и ков  в п и сьм ен н ой  

ф орм е о п редстоящ и х  и зм ен ен и ях  оп ределён н ы х услови й  трудового  д оговора (в 

том  чи сле об и зм ен ен и ях  разм ер а  оклада (долж ностн ого  оклада), ставки  

заработн ой  платы , разм еров  и н ы х  вы плат, у стан авли ваем ы х  раб отн и кам , объём а 

у чебн ой  н агр у зки  и др .)н е  п оздн ее чем  за  д ва  м есяц а  до и х  введен и я, а такж е 

своеврем ен н ое заклю чен и е доп олн и тельн ы х  соглаш ен и й  об и зм ен ен и и  услови й  

трудового  договора.

2 .2 .10 . П рои звод и ть  и зм ен ен и е оп ределён н ы х  сторон ам и  услови й  

трудового  договора, в том  числе перевод  н а  другую  работу , только  по 

п и сьм ен н ом у  соглаш ению  сторон  трудового  договора, за  и склю чен и ем  случаев, 

п редусм отрен н ы х  частям и  второй  и третьей  статьи  72.2  и статьёй  74 Т К  РФ .

2 .2 .11 . Р уководствоваться  в целях  огран и чен и я составлен и я и зап олн ен и я  

п едагоги чески м и  р аб отн и кам и  и збы точн ой  докум ен тац и и  п р и  заклю чен и и  

тр у д о вы х  договоров  с учи телям и , восп и тателям и  и п едагогам и  доп олн и тельн ого  

образован и я  и  доп олн и тельн ы х  соглаш ений  к  трудовы м  договорам  с 

п едагоги чески м и  р аб отн и кам и  р ек ом ен д ац и ям и  и р азъ ясн ен и ям и  М и н об рн ауки  

Р осси и  и  П р о ф со ю за18:

1) п ри  определен ии  в соответстви и  с квали ф и кац и он н ы м и  

характери сти кам и  трудовы х  дого во р ах  кон кретн ы х  долж н остн ы х  обязанностей  

педагоги чески х  раб отн и ков , связанны х с составлением  и зап о л н ен и ем  им и 

характер и сти к ам и 19;

2) п ри  возлож ен и и  н а  педагоги чески х  р аб отн и ков  доп олн и тельн ы х  

обязан н остей  по составлению  и  зап олн ен и ю  докум ентации , не п редусм отрен н ой  

квали ф и кац и он н ой  характери сти кой , только  с пи сьм ен н ого  согласи я  р аб отн и ка 

и  за  доп олн и тельн ую  оплату;

3) при  вклю чен и и  в д олж н остн ы е обязан н ости  педагоги чески х  раб отн и ков  

только  следую щ их обязанностей , связан н ы х с:

-  для педагогов дополнительного образования:

а) у ч асти ем  в составлен и и  п рограм м ы  уч еб н ы х  занятий;

б) составлен и ем  план ов  учебн ы х  занятий;

в) веден и ем  ж урн ала в электрон н ой  форм е;

4) при  при н яти и  по согласованию  с вы б орн ы м  органом  перви чн ой  

проф сою зн ой  орган и зац и и  локальн ы х  н орм ати вн ы х  актов, связанны х с участи ем  

в разработке образовательн ой  и (или) р аб очей  програм м е, с п орядком  веден и я

18 1) реком ен дации  по сс сращ ению  и  устранению  избы точной  отчётности учителей  (см. письм о М инобрнауки  
России и П р■:6 с : зг  от -16 мая 2016 года №  Н Т-604/08/269);

2 ) д  о полнит ел - ные разъ  - :  = гния до сокращ ению  и  устранению  избы точной отчётности  учителей  (см. прилож ение 

к  письм ам  П г : 6 : : - : : д  : - -  н-сля 2016  г. № 3 2 3  и  Д епартам ента государственной  политики  в сф ере общ его 
образования М и л о с е  зге -т России от 21 м арта 2017 г. №  08-554);

3) разъяснения в о  у  ирмг ..... с  избы точной отчётности  воспитателей  и  педагогов дополнительного образования

детей (с у . т г л т :  - ен е ■ * : = у  Д тн ттр н ау к и  России  и  П роф сою за от 11 апреля 2018 г. №  И П -234/09/189).

19 Раздет •. ’.ара-гтеристики долж ностей  работников образования» Единого
ква л ифнк а дн : : г : е т е з : - -  л  г е й  руководителей , специалистов и служ ащ их, утверж дённы й 
приказом  Ме н зд д  л  ; : _д 1 з -  = : т 2 6  августа 2010  г. №  7 6 1н.

10



не

ной 

а  (в 

вки 

ём а 

кже 

вий

'ВИЙ

по

аев,

;ния

;нии

того

А С

1уки

ы м и

стей

им и

эН Ы Х

нной

н и ка

иков

н н о й

:тием

1ения

рнауки

ожение
общего

;ования

’>9).
диного
генный

-1“ а : ; :чъ:х ж урналов  и дн евн и ков  обучаю щ ихся, с классн ы м  р у ководством  и с 

ви дам и  работ, требую щ и х составлен и е и  зап олн ен и е п едагоги чески м и

: а ' :  тппкам и докум ентации .

1 2  12. С ообщ ать вы борн ом у  органу  перви чн ой  проф сою зн ой  организац ии  

в п и сьм ен н ой  ф орм е не п озднее, чем  за  д ва  м есяц а  до н ачала  проведения 

. :  : твенствую щ их м ероприяти й , о сокращ ен и и  числен ности  или  ш тата 

г а : :  тннков и о возм ож н ом  расторж ен и и  труд овы х  договоров  с р аб отн и кам и  в 

: :  : г зетств и и  с пунктом  вторы м  части  п ервой  статьи  81 Т К  РФ , а п р и  м ассовы х  

5: .77 нениях работн и ков  -  не п озднее, чем  за  тр и  м есяца.

У ведом ление долж но  содерж ать  проект  н ового  ш татного  расп и сан и я, 

инф орм ацию  об осн ован и ях  и зм ен ен и я  ш татн ого  расп и сан и я  или  учебн ой  

нппгузкл. п роекты  п риказов  о сокращ ении  чи слен н ости  или  ш тата, список 

: :  <н ы днем ы х долж н остей  и п редлож ен и я  о вы свобож даем ы х  работни ках , 

перечень ваканси й , предп олагаем ы е вари ан ты  трудоустройства.

В случае сокращ ения чи слен н ости  и ли  ш тата  раб отн и ков , м ассового  

вы свобож ден и я  раб отн и ков  уведом лен и е долж но  такж е содерж ать  социально- 

к : ном ическое обоснование.
• К ?ассовому высвобождению работников относится увольнение 10 и более процентов

г аоотников в течение 90 календарных дней в организации.

У вольнение педагоги чески х  раб отн и ков  в связи  с сокращ ен и ем  

численности  и л и  ш тата раб отн и ков  доп ускается  только  по окон чан и и  учебн ого  

: ода, за и склю чен и ем  случаев ум ен ьш ен и я  коли чества  часов  по  учебн ы м  планам  

и програм м ам , сокращ ения коли чества  классов  обучаю щ ихся.

2 .2 .13 . П редусм атри вать  в соответстви и  со статьёй  179 Т К  РФ  

коллекти вн ы м  договором  по согласованию  с вы б орн ы м  п роф сою зн ы м  органом  

первичной  проф сою зн ой  орган и зац и и  другие категори и  работни ков, 

ч : ньзую щ иеся п реи м ущ ествен н ы м  п равом  н а  оставлени е н а  р аб о те  при  равн ой  

нз-зизводительности  тр у д а и  квали ф и кац и и  случаях:
•  обучен ия в образовательн ы х  орган и зац и ях  п роф есси он альн ого  

: Г г азования (независим о от того , з а  чей  счет  он и  обучаю тся);

• работни кам , впервы е п оступ и вш и м  н а  раб о ту  по полученной  

;п ел аал ь н о ети , в течен и е одного  года со дн я  окончания образовательн ой  

организации;

•  работни кам , проработавш и м  в отрасли  образован и я свы ш е 10 лет;

•  работн и кам  п редп ен си он н ого  возраста (за  2 год а  до  пенсии);

•  работникам , и м ею щ и м  детей  в возрасте до  18 лет;

. •  п едагоги чески м  раб отн и кам , которы м  у стан о вл ен а  п ервая  или  вы сш ая 

:п :п л к а ц и о н н а я  категори я.

2 .2 .14. П о договорен н ости  сторон  обеспечи вать  р аб отн и ку  с даты  

е г п ; м ления о п редстоящ ем  сокращ ен и и  чи слен н ости  (ш тата  работни ков,

: - нацией организац ии) врем я  для  п ои ска  р аб оты  2 ч аса  в  н еделю  для

зал ззтоятельного  п ои ска  р аб оты  с сохран ен и ем  среднего  заработка.

10 11



2 .2 .15 . О сущ ествлять  у ч ёт  м н ен и я вы борного  орган а первичной  

п роф сою зн ой  орган и зац и и  п ри  расторж ен и и  трудового  д оговора по иниц и ати ве 

раб отод ателя  в соответстви и  с п ун ктам и  вторы м , третьи м  и пяты м  ч асти  п ервой  

статьи  81 Т К  Р Ф  с р аб отн и ком  -  ч лен ом  П роф сою за.

2 .2 .16 . О сущ ествлять  вы п латы , п редусм отрен н ы е статьёй  1 7 8 Т К Р Ф , 

у во л ьн яем ы м  р аб о тн и кам  при  расторж ен и и  трудового  д о говора в связи  с 

ли кви дац и ей  организац ии .

2 .2 .17 . У станавливать  п р и  н ап равлен и и  раб отн и ков  в служ ебн ы е 

ком ан д и ровки  н орм а суточн ы х  за  каж ды е сутки  н ахож ден и я  в ком ан д и ровке в 

следую щ и х  разм ерах:

175 рублей  -  по Р есп ублике Д агестан ;

700 рублей  -  за  п ределы  Р еги он а - Города С К Ф О ;

1120 рублей  -  п ри  ко м ан д и рован и и  в города ф едерального  

значен ия М оскву  и  С анкт-П етербург.

П р и  нап равлен и и  работни ков в служ ебны е ком андировки  в рай он ы  

К рай н его  С евера  и  в п ри равн ен н ы е к  н и м  м естн ости , а такж е в субъекты  

Р осси йской  Ф едерации , отн есен н ы е к  Д альн евосточн ом у  ф едеральном у  округу, 

увеличивать  разм ер  суточны х- 1370 рублей.

2 .2 .18 . Р ассм атри вать  все вопросы , связан н ы е с и зм ен ен и ем  структуры  

образовательн ой  организац ии , её реорган и зац и ей  и (или) ли кви дац и ей  с 

уч асти ем  вы борного  орган а перви чн ой  проф сою зн ой  организации .

О бесп ечи вать  п роведен и е кон сультац и й  с вы б орн ы м  орган ом  перви чн ой  

проф сою зн ой  орган и зац и и  по п роблем ам  зан ятости  вы свобож даем ы х  

раб отн и ков , возм ож н ости  предоставлен и я  им  соц и альн ы х  гаран ти й  в 

зави си м ости  о т  стаж а р аб о ты  в д ан н ой  образовательн ой  орган и зац и и  и 

источн и ков  ф инансирования.

О бесп ечи вать  обязательн ое участи е вы борн ого  орган а перви чн ой  

п роф сою зн ой  орган и зац и и  в р ассм отрен и и  вопросов  по  проведен и ю  

о рган и зац и он н о-ш татн ы х  м ероприяти й , вклю чая оп ределен и е (изм ен ение) 

ш татн ого  р асп и сан и я  образовательн ой  организации .

2 .2 .19 . П ри н и м ать  м еры  по переводу  р аб о тн и ка  с его пи сьм ен н ого  

согласия на другую  и м ею щ ую ся у р аб отод ателя  раб о ту  (как  вакантную  

долж н ость  и ли  работу , соответствую щ ую  квали ф и кац и и  работн и ка, так  и  

вакантную  н и ж естоящ ую  долж н ость  и ли  н и ж еоп лачи ваем ую  раб оту), которую  

р аб о тн и к  м ож ет  вы п олнять  с у ч ёто м  его состоян и я здоровья , в случае при зн ан и я 

его по  р езу л ьтатам  аттестац и и  н есоответствую щ и м  зан и м аем ой  долж н ости  

вследстви е н едостаточн ой  квалиф икации , руководствуясь  тем , что  дан н ое 

увольн ен и е является  правом , а не обязан н остью  работодателя. П редлагать  

вакан си и  в  др у ги х  м естн остях  раб отод атель  обязан , если  это  п редусм отрен о  

коллекти вн ы м  договором , соглаш ениям и , трудовы м  договором .

Н е доп ускать  р асторж ен и я  трудового  до го во р а  с раб отн и ком  в случае 

п ризнания его н есоответстви я  зан и м аем ой  долж н ости  или  вы п олн яем ой  работе 

вследстви е недостаточн ой  квали ф и кац и и , п одтверж ден н ой  результатам и  

аттестац и и  без реал и зац и и  п рава  р аб о тн и ка  н а  подготовку  и дополнительное
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zc*:*oes > пыльное образование, а такж е н а  п рохож ден и е н езави си м ой  оценки  в 

грех  пет подряд  (статья 197 Т К  РФ ).

п : п ускать увольн ен и я  раб о тн и ка  в пери од  его  врем ен н ой  

- д : ; :  о н  ости  или  пребы ван и я  в отпуске, а  такж е лиц , у казан н ы х  в части  

статьи  261 Т К Р Ф .

1 1 1 7  С п особствовать  реали зац и и  прав п едагоги чески х  раб отн и ков  на 

е в ком иссию  по урегули рован и ю  сп оров м еж ду  участн и кам и  

_ о т е л ь н ы х  отн ош ен и й 20, в том  числе в целях  защ и ты  п роф есси он альн ой  

г. - I - пт - гои н стаа , сп раведли вого  и  объ екти вн ого  расслед ован и я  наруш ения 

в - : : т е : :  то н альн ой  эти ки  педагоги чески х  раб отн и ков , п редусм отрен н ы х

1 и 13 части  3 статьи  47 Ф едерального  закон а №  273-Ф З с участием  

зг: э т с  п : урегули рован и ю  сп оров м еж ду  участн и кам и  образовательн ы х

1 1 1  В случае прекращ ен и я  трудового  до го во р а  н а  осн овании  

езггы тепьм эго  ч асти  первой  статьи  77 Т К  РФ  (отказ от продолж ен и я  раб оты  в 

л  . п л ен е н и е м  оп ределён н ы х  сторон ам и  у слови й  трудового  договора) 

г зс стн  у  вы п лачивается  вы ходное пособие в разм ере не м ен ее среднего

е : • - :  по заработка21.

1 1 В ы борны й орган  перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  обязуется:

1 3 1 „ О сущ ествлять  кон троль соблю ден и я  р аб отод ателем  трудового  

д агельства  и и н ы х  н орм ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х н орм ы  

~п п : в : го права, при  заклю чен и и , и зм ен ен и и  и  расторж ен и и  труд овы х  

договоров  с работни кам и , в том  ч и сле по  вопросам  регули рован и я  труд овы х  

одно гдгний. раб очего  врем ени  и врем ени  отды ха, оплаты  труда, гаран ти й  и 

ком пенсаций , льгот и преим ущ еств , а  такж е по други м  соц и альн о-трудовы м  

в : др осам и им еет право  требовать  у стран ен и я  вы явлен н ы х  наруш ений .

1 1 1  О беспечивать  обязательн ое участи е п редстави теля  вы борного  

т ы - г  пегви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  в аттестац и он н ой  ком и сси и  при  

нг*: ведении аттестац и и  раб отн и ков  с целью  п одтверж ден и я  соответствия 

раб отников зан и м аем ы м  и м и  д олж н остям 22, вклю чая в состав аттестац и он н ой  

ком иссии  п редстави теля  вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  

организации в ц елях  защ и ты  прав  педагоги чески х  раб отн и ков  как  это  

п л спо влено  требован и ям и  части  третьей  статьи82 Т К  РФ .

2 .3 .3 . О сущ ествлять  кон троль за  вы п олнением  коллекти вн ого  договора, 

: :  ытьных н орм ати вн ы х  актов, если  они  являю тся  п ри лож ен и ям и  к 

: дл активном у договору , как  и х  н еотъ ем лем ой  частью 23.

сь  : М жнпросвещ ения России  и  П роф сою за от 19 ноября 2019 г. №  В Б-107/08/634 «О  прим ерном  

■ : г ; - : ком иссии по урегулированию  споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений».

Гградлеэсе соглаш ение по организациям , находящ им ся в ведении  М инистерства образования и  науки 

; . П ■ : Г Ф едерации, на 2018 - 2020  годы " (утв. М инобрнауки  России, П роф сою зом  работников народного
Н - л  и науки РФ  06.12.2017).

- - - ■: треть • статьи  82 Т К  РФ ; пункт 7 П орядка проведения аттестации педагогических работников 

с  ■ не заел Г щ ествляю щ их образовательную  деятельность, утверж дённого приказом  М инобрнауки  Р осси и
- ” ж и е д *  2014  г. №  276.

- П -з г  статьи 13 Ф едерального закона от 12.01.1996 №  10-ФЗ «О  проф ессиональны х сою зах, их правах и
т с ь г а п .  деятельности».
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2.3 .4 . О сущ ествлять  кон троль за  п орядком  хран ен и я  и  и сп ользован и я 

трудовы х  к н и ж ек  (в том  числе сведени й  о трудовой  д еятельн ости  в электрон н ом  

виде) работн и ков, п редусм отрен н ы м  трудовы м  закон одательством 24, за  

своеврем ен н остью  вн есен и я в них  зап и сей , в том  числе п ри  у стан овлен и и  

квали ф и кац и он н ы х  категори й  по р езультатам  аттестац и и  работни ков; за  

вн есен и ем  в и н д и ви дуальн ы й  п ерсон и ф и ц и рован н ы й  у ч ёт  сведен и й  (в 

электрон н ом  виде) о раб отн и ках  льготн ы х  проф ессий , а такж е сведени й  о 

н аградах25.

2 .3 .5 . П редставлять  и  защ и щ ать  интересы  раб отн и ков  по рассм отрен и ю  

и н д и ви дуальн ы х  тр у д о вы х  споров в ком и сси и  по трудовы м  сп орам  

(статья  385 Т К  РФ ) и  в суде (статья391 Т К  РФ ), а такж е п редставлять  интересы  

раб отн и ков  в коллекти вн ы х  труд овы х  сп орах  п о  вопросам , предусм отрен н ы м  

статьёй  398 Т К  РФ .

Ш . РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3. С тороны  п ри ш ли  к  соглаш ению  о том , что:

В  соответстви и  с частью  третьей  статьи  333 Т К  РФ  в зави си м ости  от 

долж н ости  и (или) сп ец и альн ости  п едагоги чески х  р аб о тн и ко в  с учётом  

особ ен н остей  и х  тр у д а  продолж и тельн ость  раб очего  врем ен и  (н орм ы  часов  

п едагоги ческой  раб оты  за  ставку  заработн ой  платы ), п оряд ок  определен ия 

у чебн ой  н агрузки , оговари ваем ой  в трудовом  договоре, и  осн ован и я  ее 

изм ен ен и я, случаи  устан овлен и я  верхнего  п редела  у чебн ой  н агрузки  

оп ределяю тся  ф едеральн ы м  орган ом  и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ им  

ф ун кции  по вы работке и  реали зац и и  государствен н ой  п оли ти ки  и н о рм ати вн о ­

п равовом у  регули рован и ю  в сф ере вы сш его  образования, в отнош ен ии  

п едагоги чески х  раб отн и ков , относящ ихся к  п роф ессорско-п реп одавательском у  

составу, и  ф едеральн ы м  органом  и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ им  

ф ун кции  по вы работке и  реали зац и и  государствен н ой  п оли ти ки  и  н орм ати вн о ­

п равовом у  регули рован и ю  в сф ере общ его  образования, в отн ош ен и и  и н ы х 

п едагоги чески х  раб о тн и ко в26.

3.1.1. В соответствии  с требован и ям и  трудового  закон одательства  и  и н ы х 

н орм ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х н орм ы  трудового  права, а такж е 

соглаш ен и й  реж и м  раб очего  врем ен и  и врем ени  о тды ха работн и ков  

образовательн ой  орган и зац и и  определяется  н астоящ и м  коллекти вн ы м  

договором , п рави лам и  вн утрен н его  трудового  расп орядка , и н ы м и  локальн ы м и  

н орм ати вн ы м и  актам и, трудовы м и  договорам и , расп и сан и ем  зан яти й , годовы м  

кален дарн ы м  учебн ы м  граф и ком , граф икам и  раб оты  (граф и кам и  см енности),

24П орядок хранения и  использования персональны х данны х работников м ож ет бы ть прилож ением  к 

коллективном у договору.

25 П остановления П равительства Росси й ской  Ф едерации от  16 апреля 2003 г. №  225 «О  трудовы х книжках».
2,6

У казанны е вопросы  регулирую тся приказом  М инобрнауки  Р оссии  от  22 декабря 2014 г. Ха 1601 «О  

продолж ительности  рабочего врем ени  (норм ах часов педагогической  работы  за  ставку заработной  платы ) 
педагогических работников и  о порядке определения учебной  нагрузки  педагогических работников, 
оговариваем ой  в  трудовом  договоре» (далее - приказ Ха 1601; прилож ение Ш ли 2 к  приказу  Ха 1601).
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м .  е_.- ~ - с вы борны м  орган ом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  с 

: :о ен н о стей , у стан овлен н ы х  в зави си м о сти  от сф еры  ведения 

фе : - _ : - -: . органом  и сп олн и тельн ой  власти , осущ ествляю щ и м  ф ун кции  по 

■; г а : м  ■: и реали зац и и  государственной  п олитики  и  норм ативно-правовом у  

г е ~  г говшчнсо в сф ере общ его образования, или  ф едеральны м  органом  

■: - дельной власти , осущ ествляю щ и м  ф ун кции  по вы работке и  р еал и зац и и

. д сгстьен н ой  политики  и н орм ативно-правовом у регулированию  в сф ере 

* в : _  f : :  образования2 .

■ 1 Ру ководитель, зам ести тели  ру ко во д и теля  и  други е работн и ки

б  га:-: нательной орган и зац и и  пом им о работы , определён н ой  трудовы м  

гс д е р е м .  вправе на у слови ях  доп олн и тельн ого  соглаш ен и я к  трудовом у  

по осн овн ой  раб о те  н а  услови ях , оп ределён н ы х  

~  Езгга ей 5 .5 .5 .4  п ри лож ен и я  2 к  п ри казу  № 1 6 0 1 , осущ ествлять  в 

б с а з :  вагальн ой  орган и зац и и  без зан яти я  ш татн ой  долж н ости  

р ем : л езет  ельс кую  раб о ту  в классах , группах , круж ках , секциях , которая  не 

. - - с г г : ч ; о зм ести тельством .

Г р е л  оставление п реп одавательской  р аб оты  у казан н ы м  лицам , а  такж е 

г ад ат : пгческим , руководящ и м  и ины м  р аб отн и кам  други х  учреж ден и й  (вклю чая 

гео ттн н к о в  органов, осущ ествляю щ и х уп равлен и е в сф ере образован и я, и 

:  ганизагш й доп олн и тельн ого  п роф есси он альн ого  образования) осущ ествляется  

-уело  вин. если уч и тел я  и  преп одаватели , для  которы х  дан н ая  образовательн ая  

: рганизац ия является м естом  осн овн ой  раб оты , обеспечены  п реп одавательской  

: :  Г: тс й з  объём е не м ен ее чем  н а  ставку  заработн ой  платы , п ри  н еобходи м ом  

чёте м отивирован ного  м н ен и я  вы борного  орган а перви чн ой  проф сою зн ой  

гсганизации .

У словия вы п олн ен и я  и  объём  у чебн ой  н агрузки  зам ести теля  руководи теля , 

: и  7: дителя ф илиала, структурн ого  п одразделен и я оп ределяет  руководи тель  с 

- м :  м отивирован ного  м н ен и я  вы борного  орган а п ерви чн ой  п роф сою зн ой  

(по согласованию ), а руководи телю  общ еобразовательн ой  

г м - :: зш га - учреди тель . О бъём  у чебн ой  н агрузки  у казан н ы х  работн и ков  

о м л ете  я обязательны м  услови ем  трудового  д о говора или  доп олн и тельн ого  

. :  ' с м ен я я  к  нему.

Г м . Для руководи теля , зам ести телей  руководи теля , руководи телей  

: т  у  гн ы х  подразделен и й , раб отн и ков  из ч и сл а  адм и н и страти вн о- 

1 : . сенного, учебн о-всп ом огательн ого  и  обслуж и ваю щ его  персон ала

' м  м  стельной орган и зац и и  у стан авли вается  н орм альн ая  п родолж и тельн ость  

там: -ед : врем ени, которая  не м о ж ет  п ревы ш ать  40  часов  в неделю .

-  Д ля ж енщ ин, раб о таю щ и х  в рай о н ах  К рай н его  С евера  и 

гш рданеяны х к  н и м  м естн о стях  в соответстви и  со статьёй  320 Т К Р Ф , 

у м м - сдаивается 36 -часовая  рабочая  неделя, если  м ен ьш ая п родолж и тельн ость  

м  '  - У недели  не п р ед у см о тр ен а дл я  н и х  ф едеральн ы м и  закон ам и . П ри  этом  *

Е р а вв  М иннстерства образования и  науки  Российской  Ф едерации от 11.05.2016 №  536 «О б утверж дении 

с: аии сстг-й  реж им а рабочего  врем ени  и врем ени  отды ха педагогических и  ины х работников организаций, 
и  а ■ ■: образовательную  деятельность» (далее -  приказ №  536; прилож ение к  приказу  №  536).
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заработн ая  п л ата  вы п лачи вается  в том  ж е разм ере, что  и  при  п олной  раб очей  

неделе.

Д ля раб отн и ков  и р у ководи телей  организац ии , р асп о л о ж ен н о й  в сельской  

м естн ости , из ч и сл а  ж ен щ и н  в соответстви и  со статьёй  263.1 . Т К Р Ф  

у стан авли вается  сокращ ен н ая продолж и тельн ость  раб очего  врем ени  не более 36 

часов, если м ен ьш ая продолж и тельн ость  не п редусм отрен а ины м и 

закон од ательн ы м и  актам и. П р и  этом  заработн ая  п лата  вы п лачи вается  в том  ж е 

разм ере, что  и  при  п олн ой  р аб очей  неделе.

3.1.6. Д ля п едагоги чески х  раб отн и ков  образовательн ой  орган и зац и и  

у стан авли вается  сокращ ен н ая  п родолж и тельн ость  раб очего  врем ен и  -  не более 

36 часов  в неделю .

3.1.7. Р егули рован и е п род олж и тельн ости  раб очего  врем ени  

п едагоги чески х  раб отн и ков  осущ ествляется  в зави си м ости  от долж н ости  и (или) 

сп ец и альн ости  п едагоги чески х  раб отн и ков  и с уч ёто м  особен н остей  и х  труда, 

п редусм отрен н ы х  п ри казам и  №  1601 и №  536.

3.1.8. В дн и  р аб о ты  к  деж урству  по образовательн ой  организац ии  

п ед агоги чески е р аб отн и ки  при влекаю тся  не ран ее чем  за  20  м и н у т  до  н ачала  

уч еб н ы х  зан яти й  и не позднее 20 м и н ут после окон чан и я п оследн его  учебн ого  

зан яти я  с у ч ёто м  особенностей , п редусм отрен н ы х  пун ктом  2.3 п ри лож ен и я  к 

п ри казу  №  536.

3.1.9 . П ри влечен и е п едагоги чески х  раб отн и ков  в к ан и кулярн ы й  период, не 

совп адаю щ и й  с и х  еж егодн ы м  оп лачи ваем ы м  отпуском , к раб оте  в 

оздорови тельн ы е лагер я  и  други е оздорови тельн ы е образовательн ы е 

организац ии , н аходящ и еся  в той  ж е м естности , а  такж е в качестве руководи телей  

д л и тел ьн ы х  (без возвращ ени я в то т  ж е ден ь) п оходов, экспедици й , экскурсий , 

п утеш естви й  в д ругую  м естн ость  м ож ет  им еть  м есто  только  с согласия 

работн и ков. Р еж и м  рабочего  врем ен и  у казан н ы х  раб отн и ков  у стан авли вается  с 

у ч ёто м  вы п олн яем ой  работы .

П ри влечен и е педагоги чески х  раб отн и ков  в кан и кулярн ы й  период, не 

совп адаю щ и й  с их  еж егодн ы м  оп лачи ваем ы м  отпуском , к раб оте  в 

оздорови тельн ы е лагер я  и  други е оздорови тельн ы е образовательн ы е 

организац ии , находящ и еся  в  другой  м естн ости  доп ускается  только  в период 

отп уска28.

З а  п едагоги чески м и  р аб отн и кам и , п ри влекаем ы м и  в кан и кулярн ы й  

период , не совп адаю щ и й  с и х  еж егодн ы м  оплачиваем ы м  отпуском , к  раб о те  в 

оздорови тельн ы е л агеря  и  други е оздорови тельн ы е образовательны е 

орган и зац и и  с дн евн ы м  пребы ван и ем  детей , в п ределах  устан овлен н ого  им  до 

н ачала  кан и кул  объ ём а учебн ой  н агрузки  сохран яется  заработн ая  плата, 

п редусм отрен н ая  п ри  тариф икац ии .

3.1 .10. Р еж и м  раб очего  врем ени  и  врем ени  отды ха п едагоги чески х  

раб отн и ков  и ины х раб отн и ков  орган и зац и и  устан авли вается  трудовы м и

28 С татья 169 ТК  РФ ; а  такж е письм о М инпросвещ ения России  от 16.07.2019 №  П з-741/06 "О направлении 

разъяснений" (вм есте с "Разъяснениям и по вопросу оф орм ления трудовы х отнош ений с педагогическим и, 
м едицинским и  работникам и , вож аты м и и  руководителям и  организаций  отды ха детей  и  их оздоровления, в том  
числе по совм естительству").
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1 говорам и, разработан н ы м и  в соответстви и  с квали ф и кац и он н ы м и  

хлгаз—еснс ти кам и  по зан и м аем ы м  д олж н остям , п рави лам и  внутреннего  

= пн г аепорядка в соответстви и  с трудовы м  закон одательством , ины м и 

а : ~ м _Тг' 5 ны м и правовы м и  актам и, сод ерж ащ и м и  н орм ы  трудового  права,

к : и е п и в н ы м  д оговором 29.

-п а н н  раб очего  врем ен и  раб отн и ков  в течен и е н едели  п яти д н евн ая  с 

: у  ;  г ь -v энными дням и  в н еделю  (суббота -  воскресенье).

3 ! 1. С оставление расп и сан и я  у чебн ы х  зан яти й  осущ ествляется  с учётом

ти_ : надъного и сп ользован и я  раб очего  врем ени  педагога, не доп ускаю щ его  

- . : :  г : 5 м еж ду зан яти ям и  более дву х  часов  подряд , не связан н ы х  с их  

приём ом  пищ и, за  и склю чен и ем  переры вов  более д ву х  часов  подряд, 

- .  :на =п • ем ы х по пи сьм ен н ом у  заявлен и ю  сам и х  работни ков.

: ; оставлении  р асп и сан и й  зан яти й  орган и зац и я о бязан а исклю чить

: Едлъные затраты  врем ен и  п едагогов  с тем , чтобы  не наруш алась  их  

- - .  т : последовательн ость  и  не образовы вали сь  д ли тельн ы е переры вы

- - л ьв : заняти ем  («окна»), которы е для  н и х  р аб очи м  врем ен ем  не 

. ■ = : гличие от коротки х  переры вов  (перем ен ), у стан овлен н ы х  м еж ду 

- ' -л :ч : снятиям и (урокам и) для  обучаю щ ихся.

1 П ри составлении  расп и сан и й  уч еб н ы х  зан яти й  при  наличии  

:е з м  - - гстн учителям  и ины м  п едагоги чески м  раб отн и кам , п ои м ен ован н ы м  в 

: т ; г :  У О собенностей  р еж и м а раб очего  врем ен и  и врем ени  отды ха 

‘ . .  :*:х и ины х раб отн и ков  организац ий , осущ ествляю щ и х

6с«£ . зную  деятельность, у тверж д ён н ы х  п ри казом  №  536,

— веется один  свободны й ден ь в  н еделю  для доп олн и тельн ого  

-с  о йсс : е  ального образования, сам ообразован и я, подготовки  к зан яти ям 30.

? : - : недели  (периоды  врем ени , в течен и е которы х  ф ун кционирует 

:  - ъш - z  • . свободны е для  работни ков, ведущ и х  п реп одавательскую  работу , 

а - п о в е д е н и я  заняти й  по расп и сан и ю  и вы п олн ен и я  н еп осред ствен н о  в 

и н ы х долж н остн ы х  обязан н остей , п редусм отрен н ы х 

сэ  _ к п  анионны м и характери сти кам и  по зан и м аем ой  долж н ости , а такж е от 

; - 7 доп олн и тельн ы х видов р аб от  за  доп олн и тельн ую  оплату, 

: л к  : я  - :  е присутствие в орган и зац и и  не требуется.

3 В кан и кулярн ы й  период , не совп адаю щ и й  с еж егодн ы м и 

п о  е . =::ми отпускам и , а такж е в пери оды  о тм ен ы  у ч еб н ы х  зан яти й  учителя 

:лгу _: иди  ; т п едагогическую , м етодическую , орган и зац и он н ую  работу , 

гэаг _ те г ;  реализацией  образовательн ой  п рограм м ы , в п ределах  н орм ируем ой  

: аоочего  врем ени  (устан овлен н ого  объ ём а у ч еб н о й  нагрузки), 

- f c n n -  - :  й нм  до  начала  каникул , с сохран ен и ем  заработн ой  платы .

заботы  в п ери од  кан и кул  у тверж д ается  п ри казом  раб отод ателем  

а  игле.: панию с вы борны м  органом  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  организац ии .

заилении ■ 'аже... М к в в с т е э т в а  образования и науки  Российской  Ф едерации от  11.05.2016 №  536 «О б утверж дении

веским и, М н к г  Л  : клгча рабочего врем ени и врем ени отды ха педагогических и  ины х работников организаций,

ия, в том  Щ таг=г ш  : образовательную  деятельность».
•  im -шаяше р а  : н г -~ апии . содерж ащ ейся в  пункте 2 .4  указанны х О собенностей.
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Р еж и м  раб очего  врем ен и  учи телей , осущ ествляю щ и х  обучен ие детей  на 

дом у  в со ответстви и  с м еди ц и н ски м  заклю чен и ем , в кан и кулярн ое времг 

оп ределяется  с уч ёто м  коли чества  часов  соответствую щ его  обучения, 

устан овлен н ого  до  н ачала  каникул.

К ан и кулярн ое врем я, не совпадаю щ ее с отп уском  педагогических  

раб отн и ков , исп ользуется  такж е для  и х  доп олн и тельн ого  проф ессионального  

образован и я  в  у стан овлен н ом  трудовы м  закон одательством  п о р яд ке31.

В кан и кулярн ы й  период , а такж е в п ери од  отм ены  у ч еб н ы х  занятий 

учебн о-всп ом огательн ы й  и обслуж и ваю щ и й  персон ал  образовательной  

орган и зац и и  м ож ет п ри влекаться  к  вы п олн ен и ю  хозяй ствен н ы х  работ, не 

треб ую щ и х  сп ециальны х знани й , в п ределах  у стан овлен н ой  им 

продолж и тельн ости  раб о чего  врем ени .

Р еж и м  раб очего  врем ен и  педагоги чески х  раб отн и ков , п ри н яты х  н а  работ}' 

в пери од  летнего  кан и кулярн ого  врем ени  обучаю щ ихся, оп ределяется  в  пределах  

продолж и тельн ости  раб очего  врем ен и  и ли  н орм ы  часов  педагоги ческой  работы  

в н еделю , устан овлен н ой  за  ставку  заработн ой  платы .

3.1 .14. П ри влечен и е р аб отод ателем  раб отн и ков  к сверхурочн ой  работе 

доп ускается  только  с п и сьм ен н ого  согласи я  р аб отн и ка и  ком п ен си руется  в 

соответстви и  с трудовы м  закон одательством .

Р аботодатель  м ож ет  п ри влекать  раб отн и ков  к  сверхурочн ы м  раб отам  в 

со ответстви и  со статьёй  99 Т К  РФ  только  с п редвари тельн ого  согласия 

вы борного  орган а п ерви чн ой  п роф сою зн ой  организации .

К  сверхурочн ой  раб оте  не доп ускаю тся  берем енны е ж енщ и ны , работни ков 

в возрасте до  восем н адц ати  лет, други е категори и  раб отн и ков  в соответстви и  с 

Т К  Р Ф  и  и н ы м и  ф едеральн ы м и  закон ам и .

3.1 .15. Р аботодатель  обязан  согласовы вать  с вы борн ы м  органом  

перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  п еречен ь долж н остей  раб отн и ков  с 

н ен орм и рован н ы м  раб очи м  днем .

3 .1 .16 . Р аб о та  в вы ход н ы е и п раздн и чн ы е дн и  запрещ ается. П ри влечен и е 

раб отн и ков  к  раб оте  в вы ход н ы е и  нерабочие праздничны е дн и  п рои зводи тся  с 

и х  п и сьм ен н ого  согласия и  с учётом  м н ен и я вы борного  о р ган а первичной  

проф сою зн ой  орган и зац и и  в случае н еобходи м ости  вы п олн ен и я  заранее 

н еп редви д ен н ы х  работ, от срочного  вы п олнения которы х зави си т  в дальн ей ш ем  

н орм альн ая  р аб о та  образовательн ой  организац ии . Р аботодатель  обеспечи вает  

оп лату  за  р аб о ту  в вы ходн ой  и нерабочи й  праздн и чн ы й  день, конкретны е 

р азм еры  которой  устан авли ваю тся  полож ен и ем  об оплате тр у д а  раб о тн и ко в32.

3.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

дата отды ха и питания, время и продолж ительность которого определяется 

правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.

Д ля учителей, вы полняю щ их свои обязанности непреры вно в течение 

рабочего дня, переры в для приём а пищ и м ож ет не устанавливаться, а  возмож ность

31 О бзор соответствую щ его законодательства содерж ится в письм е Д епартам ента государственной политики  в 

сф ере обш его образования М инобрнауки  России  и  П роф сою за от  23 м арта 2015 г. №  08-415/124 «О  реализации 
права педагогических работников н а  дополнительное проф ессиональное образование».

32 П олож ение об  оплате труда работников м ож ет бы ть прилож ением  к коллективном у договору.
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~ г те пищ и обеспечивается одновременно вместе с обучаю щ имися, 

ь с —гг анниками (отдельно в  специально отведённом для этой цели помещ ении).

3 .28. П едагоги чески м  р аб о тн и кам  п редоставляется  еж егодн ы й  осн овной  

Ц х ш н ён н ы й  оп лачи ваем ы й  отпуск, п родолж и тельн остью  56 кален дарн ы х 

: - :  : сохранени ем  м еста раб оты  (долж ности ) и среднего  заработка.

2 . _ - ны м  раб отн и кам  предоставляется  еж егодн ы й  осн овн ой  оплачиваем ы й 

г . • п родолж ительностью  не м енее 28 кален дарн ы х  дн ей  с сохран ен и ем  м еста 

гассты  «долж ности) и средн его  заработка.

О тп у ск  за  п ервы й  год  раб оты  п редоставляется  раб отн и кам  по истечении  

= :я ц ев  н еп реры вн ой  раб оты  в  образовательн ой  организац ии , за  второй  и 

о .  г ту тощ ий годы  раб оты  -  в лю бое врем я раб очего  год а  в соответстви и  с 

№ : : :  остью  предоставлен и я  отпусков. П о  соглаш ен и ю  сторон  оплачиваем ы й 

- ож ет бы ть п редоставлен  раб отн и кам  и до  и стечения ш ести  м есяцев , а 

. к : I Iт у г и х  случаях , оп ределён н ы х  статьёй  122 Т К  РФ .

П ри предоставлении  еж егодн ого  отп уска  педагоги чески м  р аб отн и кам  за  

- -  г эд раб оты  в  кан и кулярн ы й  период, в том  числе до  и стечен и я  ш ести  

и е с ; _ :: г т боты, его продолж и тельн ость  д о л ж н а соответствовать  устан овлен н ой  

хш  ш  п родолж ительности  и оп лачи ваться  в п олн ом  разм ере.

- г доставление р аб отн и кам  по иниц и ати ве р аб отод ателя  отп уска  без 

; : г заработн ой  п латы  не доп ускается , в том  числе п едагоги чески м  

д а  т= о м  образовательн ы х организац ий , обесп ечи ваю щ и х  реали зац и ю  

ы тел ь н ы х  програм м  дош кольн ого  образования, в п ери од  сокращ ен и я  в 

j e s b  н ер иод коли чества  детей  и дош кольн ы х  груп п  в  целом .

б е д н о с т ь  п р едоставлен и я  оп лачи ваем ы х  отпусков  определяется  

ж г : :  - :  в соответстви и  с граф и ком  отпусков, утверж д аем ы м  р аб о то д ател ем  по 

вша вс занию  с вы б орн ы м  орган ом  п ерви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  не 

шшт - - ~ чем за две н едели  до наступ лен и я кален дарн ого  года.

: рем ени н ачала  отп у ска  р аб о тн и к  долж ен  бы ть п и сьм ен н о  и звещ ен  не 

ш т  : ± чем за две н едели  до  его начала.

Г2г»: дление, перенесени е, разделен и е и  отзы в из оплачиваем ого  отп уска 

г о и г  : :  д с я  с согласи я  р аб о тн и ка  в случаях , п редусм отрен н ы х  статьям и
i f  г к  р ф .

’♦ енение граф и ка отпусков  раб отод ателем  м о ж ет  осущ ествляться  с 

пне т - :го  согласия р аб о тн и ка и  по  согласован и ю  с вы б орн ы м  органом  

зиам Р 5 - : а  проф сою зной  организации .

. 1  П родолж и тельн ость  еж егодн ы х д оп олн и тельн ы х оп лачи ваем ы х 

п т  г  п редоставляем ы х р аб отн и кам  н а  осн ован и ях  и в случаях, 

. е р  : : т е н н ы х  статьёй  116 Т К  РФ , составляет:

- _ г чботу с вредн ы м и  у сл о ви ям и  и (или ) оп асн ы м и  у слови ям и  тр у д а  3

2 - енорм ированны й р аб очи й  ден ь  3 кален дарн ы х  дня; 

ею щ им  особы й  х арактер  раб оты  3 кален дарн ы х  дня;

1тп и  и е н и е  П равительства Российской  Ф едерации от 14 м ая 2015 №  466 «О  еж егодны х основны х 
ш т  вливаемых отпусках».
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- в  и н ы х  с л у ч а я х .

Р аботн и кам , зан яты м  н а  р аб отах  с вредн ы м и  услови ям и  труда, 

обесп ечи вается  право  н а  доп олн и тельн ы й  отп уск  и сокращ ен н ы й  раб о чи й  д ен ь34.

О дн ом у и з роди телей  (опекун у , п оп ечи телю ) для  у х о д а  за  детьм и - 

и н вали д ам и  по его п и сьм ен н ом у  заявлен и ю  м огут  п редоставляться  4 

д оп олн и тельн ы х  оп лачи ваем ы х  вы ход н ы х дн ей  в  м есяц , которы е м о гу т  бы ть 

и сп ользован ы  одним  из у казан н ы х  ли ц  ли бо  разделен ы  им и м еж ду  собой  по их  

усм отрен и ю . О п лата  каж дого  доп олн и тельн ого  вы ходн ого  дня прои зводи тся  в 

разм ере и  порядке, у стан овлен н ом  ф едеральны м  закон одательством 35.

Р аботн и кам , которы м  по у сл о ви ям  трудового  до го во р а  устан овлен  

нен орм и рован н ы й  р аб очи й  день, предоставляется  доп олн и тельн ы й

оп лачи ваем ы й  отп уск  за  нен орм и рован н ы й  раб очи й  день, продолж и тельн ость  

которого  составляет  3 кален дарн ы х  д н ей ).36.

П еречен ь  долж н остей  эти х  раб отн и ков  и  п родолж и тельн ость

доп олн и тельн ого  оп лачи ваем ого  отп уска  за  н ен орм и рован н ы й  раб о чи й  день, 

раб оту  с вредн ы м и  и (или) оп асн ы м и  услови ям и  тр у д а оп ределяется  (с учётом  

результатов  сп ец и альн ой  оценки  услови й  труда) оп ределяется  орган и зац и ей  

сам остоятельн о  в коллекти вн ом  договоре, соглаш ен и и  или  локальном  

н орм ати вн ом  акте37, п ри н и м аем ом  по согласован и ю  с вы борны м  органом  

перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  в п орядке и  п род олж и тельн остью  не м енее 

ко л и ч ества  кален дарн ы х  дней , устан о вл ен н ы х  статьёй  119 Т К  РФ .

П о п и сьм ен н ом у  заявлен и ю  р аботн и ка, р аб отаю щ его  н а  у слови ях  полного  

раб очего  врем ен и  в р ам ках  его устан овлен н ой  п родолж и тельн ости , а  такж е при 

н али чи и  у  образовательн ой  орган и зац и и  прои зводствен н ы х  и ф и нансовы х 

возм ож н остей  раб отод атель  по  согласован и ю  с вы борн ы м  орган ом  первичной  

п роф сою зн ой  орган и зац и и  п редоставляет  д оп олн и тельн ы й  оплачиваем ы й 

отп уск  за  р аб оту  в теч ен и е  го д а  без п редоставлен и я  л и ста  нетрудосп особн ости  

п род олж и тельн остью  5 кален дарн ы х  дней.

3 .1 .20 . П р и  и счи слен и и  общ ей продолж и тельн ости  еж егодного  

оп лачи ваем ого  отп уска доп олн и тельн ы е оп лачи ваем ы е отп уска  сум м и рую тся с 

еж егодн ы м  осн овн ы м  оп лачи ваем ы м  отпуском .

3.1 .21 . Н а  осн овании  ли стка  н етрудосп особ н ости  еж егодны й 

о п лачи ваем ы й  отп уск  продлевается  в случае врем ен н ой  нетрудоспособности  

работн и ка, н аступ и вш ей  во врем я отпуска.

Е ж егод н ы й  оп лачи ваем ы й  отп уск  по соглаш ению  м еж ду  раб отн и ком  и 

р аб отод ателем  п ерен оси тся  н а  другой  срок п ри  н есвоеврем ен н ой  оплате врем ени

34 П олож ение об еж егодны х дополнительны х оплачиваем ы е отпусках м ож ет быть прилож ением  к  коллективном у 

договору.
35 В  соответствии  со статьёй  262  Т К  РФ  его продолж ительность не м ож ет бы ть м енее четы рёх  календарны х дней.

36 В соответствии  с частью  первой  статьи  119 Т К Р Ф  его продолж ительность не м ож ет бы ть м енее трёх 

календарны х дней.
37П еречень долж ностей  работников, им ею щ их право на дополнительны й оплачиваем ы й отпуск за 

ненорм ированны й рабочий  день, м ож ет бы ть прилож ением  к коллективному договору.
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— : ка либо  при  п редуп реж ден и и  р аб о тн и ка  о н ачале отп уска  п озднее, чем  за  

тзе  недели.
5 .1 .22. П ри  у вольн ен и и  раб отн и ку  вы п лачи вается  ден еж н ая  ком пен саци я 

щ  неиспользован ны й  отп уск  п роп орц и он альн о  отработан н ом у  врем ени.

1 тнику, проработавш ем у  11 м есяцев , вы п лачи вается  ком п ен сац и я за  п олны й 

раб очи й  год.

П ри этом  п едагоги чески м  работни кам , п роработавш и м  10 м есяцев, 

I : ш е ч н в а ет ся  д ен еж н ая  ком п ен сац и я  за  н еи сп ользован н ы й  отп уск  за  полную  

- I ; лж и тельность  еж егодн ого  осн овного  удли н ен н ого  оп лачи ваем ого  и 

fere гс иного доп олн и тельн ого  оплачиваем ого  отп уска  -  от 42  до 

: - i алендарн ы х дн ей  (ст. 334 Т К  РФ , П остан овлен и е П р ави тельства  РФ  от 

-  55.2015 №  4 6 6 ) ; .
Д енеж ная ком пен саци я за  н еи сп ользован н ы й  отп уск  п ри  увольн ен и и  

гэ:«: гнгн-са и счи сляется  и сходя из коли чества  н еи сп ользован н ы х  дн ей  отпуска с 

учёте м  раб очего  года работни ка.

П ри и счи слен и и  стаж а р аб оты  при  вы п лате ден еж н ой  ком п ен сац и и  за 

9 г : г сдьзованны й отп уск  п ри  у вольн ен и и  необходи м о учесть , что:

- все дни  отпусков , предоставляем ы х  по просьбе раб о тн и ка  без сохранени я 

заработной платы , если  и х  общ ая п родолж и тельн ость  п ревы ш ает  14

г -та р н ы х  дней  в течен и е раб о чего  года, долж н ы  и склю чаться  из п одсчёта 

. - в. даю щ его  право  н а  вы п лату  ком п ен сац и и  за  н еи сп ользован н ы й  отп уск  при  

* эсдън ен и и 38;

- излиш ки, составляю щ и е м ен ее полови н ы  м есяца, исклю чаю тся из 

: :  чёта, а  и злиш ки, составляю щ и е не м ен ее п олови н ы  м есяц а, округляю тся  до

■: дн :г о  м есяца39.

5 .5 .23 . Д оп олн и тельн ы й  н еоп лачи ваем ы й  отп уск  п редоставляется  

ra fn  пайку по его  п и сьм ен н ом у  заявлен и ю  в следую щ и х  случаях  (ст. 128 

7 г  д : вого К о д екса  РФ ):

- для соп ровож ден и я  1 сен тября  детей  обучаю щ и хся  по  образовательн ы м  

д : т а м м а м  н ачальн ого  общ его  о б р а зо в а н и я - 1 кален дарн ы х  дней;

- рож ден и я реб ён ка -  5 кален дарн ы х  дней;

- бракосочетан и я детей  раб отн и ков  -  3 кален дарн ы х  дня;

- бракосочетания раб о тн и ка  -  5 кален дарн ы х  дней;

- похорон  близких  р одствен н и ков  -  5 кален дарн ы х  дней;

- ины е случаи .

3 .5 .24 . И счи слен и е среднего  заработка  для  оп латы  еж егодн ого  отпуска 

рс д водится в соответстви и  со статьёй  139 Т К  РФ .

5.5 .25. П о  сем ейны м  обстоятельствам  и  други м  уваж и тельн ы м  причинам  

гнйотш ш у по его п и сьм ен н ом у  заявлен и ю  предоставляется  отп уск  без

: п т  ж и я  заработн ой  платы , продолж и тельн ость  которого  определяется  по 

. : • д е ш п о  м еж ду  р аб отн и ком  и раб отодателем .

* Д 1 тк рф .
Ц р  г* 55 П равил об очередны х и  дополнительны х отпусках, утверж дённы х Н ародны м  ком иссариатом  труда 

5 5 Ь  _ 5П тпреля 1930 г. №  169.
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3 .' .I :  О тп уск без сохран ен и я заработн ой  п латы  п редоставляется  

работник} на осн ован и и  его п и сьм ен н ого  заявлен и я  в у казан н ы й  и м  срок  в
-Шслед}топш х случаях  :

- роди телям , восп и ты ваю щ и м  д вух  или  более детей  в возрасте до 14 лет, 

работни ку . им ею щ ем у р еб ен ка-и н вали да в возрасте д о  18 лет, оди н окой  м атери  

(отну . восп и ты ваю щ ей  реб ен ка в возрасте до  14 лет  -  14 кален дарн ы х  дней;

- для проводов  детей  на военную  служ бу -  до  5 кален дарн ы х  дня;

- тяж елого  заболеван и я  близкого  род ствен н и ка  - д о  14 кален дарн ы х  дня;

- участн и кам  В ели кой  О течествен н ой  войны  -  до 35 кален дарн ы х  дн ей  в

году;

- раб отаю щ и м  п ен си он ерам  по старости  (по  возрасту) -  до  14 календарны х

дней  в  году;

- роди телям  и ж енам  (м уж ьям ) воен н ослуж ащ и х, а такж е сотрудн и ков  

п равоохран и тельн ы х  органов, п оги бш и х  или  у м ер ш и х  вслед стви е ран ения, 

кон тузи и  или  увечья, п олучен н ы х  п р и  и сп олн ен и и  обязан н остей  воен н ой  

служ бы , либо  вследстви е заболевания, связан н ого  с п рохож ден и ем  военной  

служ бы  -  до  14 кален дарн ы х  дн ей  в году;

- раб отн и ки  в случаях  рож ден и я  ребенка, р еги страц и и  брака, см ерти  

бли зки х  родствен н и ков  - до  5 кален дарн ы х  дней;

- п редседателю  вы б орн ого  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  до 

5 кален дарн ы х  дней;

- ч л ен ам  п роф ком а д о  3 кален дарн ы х  дня;

- в связи  с п ереездом  н а  новое м есто  ж и тельства  -  до  3 кален дарн ы х  дня;

- раб отаю щ и м  ин вали дам  -  до  60 кален дарн ы х  дн ей  в году.

- раб отаю щ и м  ин вали дам  -  до 60 кален дарн ы х  дн ей  в году.

3 .1 .27. П едагоги чески м  р аб отн и кам  не реж е ч ем  через каж ды е десять  лет  

н еп реры вн ой  педагоги ческой  раб оты  п редоставляется  д л и тел ьн ы й  отпуск 

сроком  до  одного  года40 41.

К он кретн ая  п родолж и тельн ость  д ли тельн ого  отпуска, очередность  его 

п редоставлен и я , разделен и е его н а  части , продление н а  осн ован и и  ли стка 

нетрудосп особ н ости  в п ери од  н ахож ден и я  в дли тельн ом  отпуске, а такж е 

п ри соеди н ен и е дли тельн ого  отп уска  к  еж егодн ом у  осн овн ом у  оплачиваем ом у 

отп уску  оп ределяю тся  р аб отн и ком  и р аб отод ателем  по соглаш ен и ю  сторон42.

3.2 . В ы борн ы й  орган  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  обязуется:

40 В  соответствии  с частью  2 статьи  128 TK Р Ф  другие случаи  предоставления работнику по его письм енном у 
заявлению  отпуска без сохранения заработной  платы  м о гу т  предусм атриваться коллективны м  договором .
41П риказ М инобрнауки  Р осси и  от 31 м ая 2016 г. №  644 «О б утверж дении  П орядка предоставления 

педагогическим  работникам  организаций, осущ ествляю щ их образовательную  деятельность, длительного 

отп уска сроком  до одного года» (далее -  П орядок №  644).
42В  соответствии  с пунктом  5 П орядка №  644 коллективны м  договором  определяю тся продолж ительность 

длительного отпуска, очерёдность его предоставления, разделение его н а  части , продление на основании  листка 

нетрудоспособности  в  период  нахож дения в длительном  отпуске, присоединение длительного отпуска к 

еж егодном у основном у оплачиваем ом у отпуску, предоставление длительного отпуска, работаю щ им  по 

совм естительству, оплата за  счёт средств, полученны х организацией  о т  приносящ ей доход  деятельности , и 

другие вопросы , не предусм отренны е П орядком .
П олож ение об  услови ях  предоставления педагогическим  работникам  длительного отпуска сроком  до одного года 

м ож ет являться прилож ением  к  коллективном у договору».
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5 Л О сущ ествлять кон троль за  соблю ден и ем  р аб отод ателем  требован и й  

тт» ж  з аконодательства и  ины х н орм ати вн ы х  п равовы х  актов, содерж ащ и х

я м »  • :  I : вого права, соглаш ений , локальн ы х  н орм ати вн ы х  актов, настоящ его  

ш я и е г " !  5 - :  го д оговора по воп росам  раб очего  врем ен и  и врем ени  отды ха

- 1 П редоставлять р аб отод ателю  м оти ви рован н ое м н ен и е о п роектах  

.шшшяштё ъ и  норм ативны х актов, регули рую щ и х  воп росы  раб очего  врем ен и  и 

ш е и »  : - :  ы ха раб отн и ков , с соблю ден и ем  сроков и порядка, устан овлен н ы х
g — d S  ; ~  ЦС РФ .

1 1 3  1 носить раб отод ателю  п редставлен и я  об устр ан ен и и  вы явлен н ы х  

ш и »ш н в ив1 "судового закон одательства  и  и н ы х  н орм ати вн ы х  п равовы х актов, 

а в в о ш ш  нормы трудового  права, соглаш ений , локальн ы х н орм ати вн ы х  

штат. шкг • _  его коллекти вн ого  договора.

М  -  Г о  тним ать участи е в соверш ен ствован и и  р егули рован и я  другой  

•■тяг» шщт ' ческой  раб оты  у ч и телей  и д руги х  п едагоги чески х  работни ков, 

ш ш м тм 1ишщ'- н . в разделе II О собен н остей  р еж и м а  раб очего  врем ен и  и врем ени  

■ ■ ■  let. . гических и и н ы х  раб отн и ков  организац ий , осущ ествляю щ и х 

у деятельность, у тверж д ён н ы х  п ри казом  М и н об рн ауки  Р осси и  

ж  21 • - .Уз 53643.

IV. О П Л А Т А  И  Н О РМ И РО В А Н И Е  ТРУ Д А

3 ап эсош ая  п лата  вы п лачи вается  раб отн и кам  за  текущ и й  м есяц

наш е ша» шшши ь е п олм есяца (не позднее п ятн адц ати  кален дарн ы х  дн ей  со дн я  

ш яягт ш ю  : >  за  которы й  о н а  н ачи слен а) в ден еж н ой  ф орм е.

Цк е м и  вьш латы  заработн ой  платы  являю тся: 25 ч и сл а  текущ его  

. ■ д в а  * II т  : . ;лед ую щ его  м есяц а за  п реды дущ и й  м есяц )4 4 •

~жж ШШ~ п е н и и  дня вы п латы  с вы ход н ы м  или  нерабочи м  п разд н и чн ы м  

■ й »  шятпггт. i t : ■ Ежиной п латы  прои зводи тся  накан ун е этого  дня.

U tn  вы плате заработн ой  платы  работни ку  вручается  расчётн ы й  

ШШШЯЖ ят и : г _вляется н а  электрон н ую  п очту  раб о тн и ка  с указанием :

а ж гя и к ;: частей  заработн ой  платы , п ри чи таю щ ей ся  ем у  за

я ш м .:: I ны х сум м , н ачи слен н ы х раб отн и ку , в том  чи сле ден еж н ой  

ШШШШШШЯЕЯШЮ : г - ушение  раб отод ателем  устан овлен н ого  срока соответственно  

ядШ1М1Щ|| шлаи й платы , оп латы  отпуска, вы п лат п ри  у вольн ен и и  и (или) 

щ рпш : — г  г читаю щ и хся работни ку;

аишнезс* : ::-:ований п рои зведен н ы х  удерж аний ;

-  «ш и I з  : - ной сум м ы , подлеж ащ ей  вы плате.

:ЮТП

С сменностей.
■и с сео п з  потенциала, повы ш ения престиж ности  и  привлекательности  педагогической  

tn v s a i£ z e  систем  оплаты  труда педагогических и  ины х работников установить в 

TW . о тн о ш ен и я  частей  заработной  платы , руководствуясь пунктом  36 Е дины х 
■с  <з.:е -ззо на федеральном , региональном  и м естном  уровнях  систем  оплаты  труда 
в ш '»  • м униципальны х учреж дений,
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Ф орм а расчётн ого  ли стка  утверж д ается  р аб о то д ател ем  с уч ёто м  м н ен и я 

вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и 45.

4 .1 . Р аб о тн и к  вправе зам ен и ть  кредитную  организац ию  (банк), в которую  

до л ж н а бы ть п ереведен а заработн ая  плата, сообщ ив в п и сьм ен н ой  ф орм е 

раб отод ателю  об изм ен ен и и  рекви зи тов  дл я  п еревод а заработн ой  п латы  не 

п оздн ее чем  за  п ятн адц ать  р аб о ч и х  дн ей  до  д н я  вы п латы  заработн ой  платы .

Р асход ы  по п еречи слен и ю  заработн ой  п латы  в кредитную  организац ию  

н есет  работодатель.

4.2 . О п л ата  тр у д а раб отн и ков  осущ ествляется  в соответстви и  с 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , суб ъекта  Р осси й ской  Ф едерации , 

соответствую щ его  м ун и ц и п альн ого  образован и я суб ъ екта  Р осси й ской  

Ф едерации , П о л ож ен и ем  об оплате тр у д а  раб отн и ков  м ун и ц и п альн ого  

общ еобразовательн ого  уч р еж д ен и я46.

П ри  р егули рован и и  вопросов  оп латы  и н орм и рован и я  тр у д а  стороны  

и сх о д ят  из того , что  заработн ая  п л ата  исчи сляется  в  соответстви и  с трудовы м  

закон одательством  и  вклю чает  в себя:

- разм ер  ставки  заработн ой  п латы  в м есяц , являю щ и й ся  ф и ксированны м  

разм ером  оплаты  тр у д а  п едагоги чески х  раб отн и ков(учи теля , педагоги  

доп олн и тельн ого  образования, во сп и татели  и  др .), для  которы х у стан овлен ы  

н орм ы  часов  п едагоги ческой  раб оты  в н еделю  за  ставку заработн ой  платы , а 

такж е заработн ую  плату за  ф актический  объём  учебн ой  

нагрузки (п ед агоги ческой  работы )без у ч ёта  ком п ен сац и он н ы х, сти м ули рую щ и х 

и соц и альн ы х вы плат;

- разм ер  оклада (долж н остн ого  оклада), являю щ егося  ф и ксированны м  

р азм ером  оплаты  тр у д а раб о тн и ка  за  и сп олн ен и е тр у д о вы х  (долж ностн ы х) 

обязан н остей  оп ределён н ой  слож ности  за  кален дарн ы й  м есяц  без учёта 

ком п ен сац и он н ы х , сти м ули рую щ и х  и соц и альн ы х  вы плат;

- доп латы  и н адбавки  ком п ен сац и он н ого  характера , в том  числе за  р аб оту  

во вредн ы х  у сл о ви ях  труда; за  раб о ту  в услови ях , отклон яю щ и хся  от 

н орм альн ы х  (при  вы п олн ен и и  р аб от  р азли чн ой  квалиф икации , совм ещ ении  

п роф есси й  (долж ностей), сверхурочн ой  работе , раб оте  в н очн ое врем я, 

вы ходны е и  нерабочи е п разд н и чн ы е дн и  и  при  вы п олн ен и и  р аб от  в  други х  

условиях , отклон яю щ и хся  от н орм альн ы х); ины е вы п латы  ком п ен сац и он н ого  

х ар актер а  за  работу , не входящ ую  в долж н остн ы е обязан н ости  (классное 

руководство , п р о вер к а  п и сьм ен н ы х  работ, заведован и е учебн ы м  каби н етом  и 

др .); вы п латы  сти м ули рую щ его  характера;

- вы п латы  сти м ули рую щ его  х ар актер а  (надбавки , п рем ии  и ины е 

поощ ри тельн ы е вы платы ).

45 Ф орм а расчётного л и стка м ож ет являться прилож ением  к  коллективном у договору.

46 П олож ение об  оплате труда работников образовательной  организации, как  правило, является прилож ением  к 
коллективном у договору. В качестве прилож ений к коллективном у договору м огут предусм атриваться другие 

докум енты  по вопросам  оплаты  труда: преж де всего полож ение о вы платах стим улирую щ его характера (с 

вклю чением  вопросов порядка распределения стим улирую щ ей части  ф онда оплаты  труда, прем ирования 
работников, распределения эконом ии ф онда оплаты  труда и  др.).
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-  5 О плата тр у д а р аб отн и ков  за  р аб оту  в н очн ое врем я (с 22 часов  до  6 

чьи з) производится в повы ш ен н ом  разм ере, но  не ниж е 50 п роцентов  часовой  

т .г  вс - :й  ставки  (части  оклад а (долж н остн ого  оклада), рассчи тан н ого  за  час 

-я  а  за каж ды й час раб оты  в н очн ое врем я47.

-  -  В случае задерж ки  вы п латы  заработн ой  платы  н а  срок  более 

таг-  . _дти дней  или  вы п латы  заработн ой  п латы  не в п олн ом  объём е, раб отн и к  

«*е= грдзо п ри остан ови ть  работу  н а  весь п ери од  до  вы п латы  задерж ан н ой  

г  -л?» и. д е е т и в  об этом  р аб отод ателя  в п и сьм ен н ой  ф орм е. П ри  этом  он  не 

•и ж г  ' ;  - г, подвергнут д и сц и п ли н арн ом у  взы сканию .

: ;  Зотодатель обязан  возм ести ть  раб отн и ку , вы н уж денно 

и ж с  . - : 5 ивш ем у р аб оту  в связи  с задерж кой  вы п латы  заработн ой  п латы  на 

£эшж f  к е  пятнадцати  дней , не п олучен н ы й  им  заработок  за  весь  пери од  

я д е г а п  l  - такж е средн и й  заработок  за  п ери од  при остан овлен и я  им  исполн ения 

д у ь  I •' д ан н о стей .

- ?ьП ри н аруш ен и и  устан овлен н ого  срока вы п латы  заработн ой  платы , 

■яш аг* ( “ ска, вы п лат п ри  увольн ен и и  и д руги х  вы плат, п ричитаю щ ихся 

аийигзнаг . з том  числе в случае п ри остан овки  работы , ем у причитается

i : м пенсация в разм ере не ниж е одн ого  п р о ц ен та  от н евы п лачен н ы х  в 

щят  г  > « за каж ды й день задерж ки , н ачи н ая  со следую щ его  дня после 

« с а й т  - ш : го срока вы п латы  заработн ой  п латы  по ден ь  ф акти ческого  расчета  

ш аш т г ж  г ье о  (разм ер  вы п лачи ваем ой  раб отн и ку  д ен еж н ой  ком п ен сац и и  м ож ет 

■иль их I ■ _  ен коллективны м  договором ).

-  ~ - случаях, к о гд а  разм ер  оплаты  тр у д а р аб о тн и ка зави си т  от стаж а,

шшшшж&а • квалиф икационной  категори и , государствен н ы х  наград  и (или) 

я е м м с г  г.: - - к х  знаков отли чия, учен ой  степени , право  н а  его изм енение

I :ш становлении квали ф и кац и он н ой  категори и  -  со дн я  вы н есения 

т е м »  . г : е : тационн ой  ком иссией ;

■ш ;- з с л и ч е н и и  стаж а н еп реры вн ой  работы , п едагоги ческой  работы , 

- :о  дня д ости ж ен и я  соответствую щ его  стаж а, если  докум енты  

« ■ г а г - г з  I ч реж дении, и ли  со д н я  п редставлен и я  д о ку м ен та  о стаж е, даю щ ем  
шяят ш с ж  зе тсгвую щ ие вы платы ;

I >? т : лучении  образован и я или  восстан овлен и и  докум ен тов  об 

||М и м 1м » ш *  - : :  дня п редставлен и я  соответствую щ его  докум ента;

тс» присвоении почетн ого  звания, н аграж д ен и и  ведом ствен н ы м и  

шяшшвшШ' ггс - s - со  дня н аграж д ен и я  (присвоения);

В М Ш  5 »  Т  Р'З П остановление П равительства РФ  от 22 .07.2008 №  554 "О м иним альном  разм ере 

Н Ш В ш а м а ш н п »  — за  за  работу в ночное время".

В я ц р н ш в з ш н с  з  : ~_~2ты труда за работу  в ночное врем я м огут устанавливаться полож ением  об оплате труда

25



- п ри  п ри суж д ен и и  учен о й  степ ени  до к то р а  и ли  кан ди д ата  н аук  -  со дня 

п ри н яти я  М и н и стерством  н ауки  и вы сш его  образован и я Р осси й ской  Ф едерации  

реш ен и я  о вы даче соответствую щ его  д и п ло м а48;

- при  н аграж д ен и и  государствен н ы м и  наградам и  Р осси й ской  Ф едерации , 

субъекта Р осси й ской  Ф едерац и и  -  со дн я  при н яти я  реш ен и я  о н аграж д ен и и 49;

-  другие случаи.

4.8 . П едагоги чески м  работни кам , п ри ступ и вш и м  к  трудовой  д еятельн ости  

в образовательн ой  орган и зац и и  не п оздн ее тр ех  лет  после окончания 

образовательн ой  орган и зац и и  вы сш его  и ли  п роф есси он альн ого  образования, 

вы п лачи вается  еди н оврем ен н ое пособие в  разм ере _ 20%  от оклад а50.

4 .9 . Р аботн и кам , н аграж д ён н ы м  государствен н ы м и  н аградам и  Р осси й ской  

Ф едерации , наградам и  суб ъекта  Р осси й ской  Ф едерац и и  вы п лачивается  

еж ем есячн ая  н адбавка  (доп лата) в разм ере 10%  ставки  заработн ой  платы  

(долж н остн ого  оклада).

4.10. С верхурочн ая  р аб о та  оплачивается  в п овы ш ен н ом  разм ер е  по 

сравнению  с обы чн ы м и  разм ерам и  оп латы  труда. О п лата за  сверхурочную  

р аб о ту  м ож ет  бы ть п о вы ш ен а за  первы е д ва  ч аса  раб оты  не м ен ее чем  в 

п олуторн ом  разм ере, за  п оследую щ и е часы  -  не м ен ее чем  в двой н ом  разм ере.

П о  ж елан и ю  раб о тн и ка  сверхурочная  р аб о та  вм есто  п овы ш ен н ой  оплаты  

м о ж ет  ком п ен си роваться  п редоставлен и ем  доп олн и тельн ого  врем ен и  отды ха, но 

не м ен ее врем ени , отработан н ого  сверхурочно.

4.11. О п лата тр у д а  раб отн и ков , заняты х  н а  р аб о тах  с вредн ы м и  услови ям и  

труда, прои зводи тся  по  р езультатам  сп ециальной  оценки  у слови й  тр у д а  в 

п овы ш ен н ом  разм ере по  сравнению  с р азм ерам и  оп латы  труда, устан овлен н ы м и  

дл я  р азл и ч н ы х  видов р аб от  с н орм альн ы м и  у сл о ви ям и  тр у д а31, п ри  этом  

м и н и м альн ы й  р азм ер  п овы ш ен и я  оплаты  тр у д а раб отн и кам , зан яты м  н а  раб отах  

с вредн ы м и  услови ям и  тр у д а  в соответстви и  со статьёй  147 Т К  РФ  не м о ж ет  бы ть 

м ен ее 4%  тари ф н ой  ставки  (оклада), у стан овлен н ой  дл я  р азли чн ы х  ви дов  раб от 

с н орм альн ы м и  у слови ям и  труда.

Д о п роведен и я в устан овлен н ом  порядке сп ец и альн ой  оценки  услови й  

тр у д а  раб отн и ку , вы п олн яю щ ем у работу , вклю ченн ую  в П еречен ь  р аб о т  с 

н еблагоп ри ятн ы м и  услови ям и  труда, у тверж д ен н ы й  п ри казом  Г особразован и я  

С С С Р от 20 .08 .1990  №  579э2,н а которы х  устан авли вается  д о п л ата  до  12%  к

48 Пункты 7 ,4 8  П олож ени я о присуж дении  учены х степеней утв. П остановлением  П равительства РФ  «О  порядке 
присуж дения учен ы х степеней» от  24.09.2013 №  842 (ред. от 01.10.2018, с изм. от  26.05.2020).

49 П ункт 15 «П олож ения о государственны х наградах Р оссийской  Ф едерации», утв. У казом  П резидента РФ 

от 07.09.20 ЮЛл 1099 О м ерах  по соверш енствованию  государственной наградной систем ы  Российской
Ф едерации».

50 Д анная реком ендация дня работодателя п рописана в п ункте 5.11.5. «О траслевого соглаш ения по организациям , 

находящ ем ся в  ведении  М и н и стер ства  образования и  науки  Российской  Ф едерации, н а  2018 - 2020 годы» 
' ‘К онкретны е диф ф еренцированны е разм еры  повы ш енной  оплаты  труда в зависим ости  от  условий  труда 

указы ваю тся в прилож ении к коллективному договору.

Л 1) п риказ Г особразования С С С Р  о т  2 0  авгу ста 1990 г. №  579 «О б утверж дении  П олож ения о порядке 

устангЕ пенгл л : .тлел : i  неслллс лраллзъге условия труда и  П еречня работ, н а  которы х устанавливаю тся доплаты  

за  н еб яагш ф и яп и л е  у сл о ви я  тр у д а  работникам  организаций  и  учреж ден и й  систем ы  Г особразования С СС Р», 
устанаш ш вавоян й  доплату д о  12 ц рооен гов  к  ставкам  заработной  платы ;
2 )  приказ М ш  a n y  и  Р Ф  о т  7  октября 1992 г. №  611 «О  доплатах за  неблагоприятны е условия труда работникам  

систем ы  К ом итета в о  а ы п в р й  ш коле» (вм есте с П олож ением  о порядке установления доплат за  неблагоприятны е
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ставкам  заработн ой  платы , раб отод атель  осущ ествляет  оп лату  тр у д а  в 

повы ш ен н ом  разм ере.

4.12. Н а  устан овлен и е раб отн и кам  вы п лат сти м ули рую щ его  х ар актер а  

н аправляется  не м ен ее 30 %  средств  ф он да заработн ой  п латы 53:

4 .12 .1 . Н а  вы п латы  сти м ули рую щ его  х ар актер а  руководи телю

образовательной  организац ии , оп редели ть  5 проц ен тов  из общ его  объём а 

средств, п редн азн ачен н ы х  в образовательн ой  орган и зац и и  н а  вы платы  

стим улирую щ его характера.

4 .12 .2 . Н а  вы п латы  сти м ули рую щ его  х ар актер а  зам ести телям

гуководи теля  оп редели ть  20 ,30  п роц ен тов  из общ его  объ ём а средств,

сед  н азн ачен н ы х н а  вы п латы  сти м ули рую щ его  характера.

4 .12 .3 . П едагоги чески м  работн и кам , осущ ествляю щ им

i  реп одавательскую  р аб оту  без зан яти я  ш татн ой  долж н ости  п ом им о раб оты  в 

: новной долж н ости  н а  усл о ви ях  доп олн и тельн ого  соглаш ен и я к  трудовом у  

: :  говору (руководи тель, зам ести тели  руководи теля  и  други е р аб отн и ки  

сразовательн ой  организац ии), м огут у стан авли ваться  вы п латы  

л  эмулирую щ его х ар актер а  за  д ости ж ен и я  обучаю щ и м и ся  вы соки х  

: '  г сзовательны х результатов , при  зан яти и  обучаю щ и м и ся  п ри зовы х  м ест  в 

ш  - курсны х м ероп ри яти ях  м ун и ц и п альн ого , реги он альн ого , всеросси й ского  и 

I . - лун ародн ого  уровней .

4.13. Э кон ом и я средств  ф он да оп латы  тр у д а н ап равляется  на 

] с еашро ванне, оказание м атери альн ой  пом ощ и  раб отн и кам , что

■ с : г  ем атривается локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и образовательн ой  

з г г .  - дзации, п ри н и м аем ы м и  по согласован и ю  с вы борны м  органом  первичной  

жж : - гю зной организации .

-  14. Н ап олн яем ость  классов  оп ределяется  и сходя из расч ёта  соблю дени я

■  г » :: площ ади  н а  одного  обучаю щ егося , а такж е и н ы х  санитарно- 

ш : дологических  требован и й  (С ан П иН ) к услови ям  и  орган и зац и и  обучен и я

м в . .  г : бразовательн ы х орган и зац и ях54, в том  числе с учётом :

-  соблю дения требован и й  к  расстан овке м ебели  в уч еб н ы х  пом ещ ениях , 

г г  гтриваю щ его, что  площ адь у ч еб н ы х  каби н етов  п ри н и м ается  без у чёта  

■■L iz . необходи м ой  для расстан овки  доп олн и тельн ой  м еб ели  (ш каф ы , тум бы  

x v  г) для х ран ен и я  уч еб н ы х  п особий  и оборудования, и сп ользуем ы х  в

Я в р в г  д_тельном п роцессе, из расчета:

-:е м енее 2,5 м 2 н а  1 обучаю щ егося  при  ф рон тальн ы х  ф орм ах  занятий;

-:е м енее 3,5 м 2 н а  1 обучаю щ егося  при  орган и зац и и  груп п овы х  ф орм  

Щ0ШМ  |  индивидуальны х занятий;

- _• г п ё н н о с т и  м ест  для  зан яти й  от светон есущ ей  стены ;

ШКШШ тг . : лещ галистам  и  служ ащ им  учебны х заведений, предприятий , учреж ден и й  и  организаций систем ы

■ к р а н  ~ -г -  см отренны й и. 4.12 настоящ его м акета коллективного договора, м ож ет предусм атриваться при 
■я и *  Е ш р ал и зац и и  средств на вы платы  стим улирую щ его характера руководителям  (зам естителям  

■риш игесз :-5разовательных организаций.

В а ш и  -л - - не Г лавного государственного санитарного врача Российской  Ф едерации от 
■А в2Ж <1 г. №  189 «О б утверж дении  С анП иН  2.4 .2 .2821-10 «С анитарно-эпидем иологические требования 

■ ■ ■ ш  •  : :  ганизации обучения в общ еобразовательны х учреж дениях»
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- требован и й  к  естествен н ом у  и искусствен н ом у  освещ ению .

- соб лю ден и я  требован и й  расстоян и й  м еж ду рядам и , м еж ду рядом  столов 

и н аруж н ой  продольн ой  стен ой , о т  дем он страц и он н ого  стола до  учебн ой  доски , 

и  други х  требован ий .

П ри  н есоблю ден и и  указан н ы х  требован и й  к  нап олн яем ости  групп , 

при водящ ем  к  п ревы ш ен и ю  коли чества обучаю щ ихся, восп и тан н и ков  в группе 

у стан авли вается  соответствую щ ая доплата , как  это  предусм отрен о  при 

увели чен и и  об ъ ём а вы п олн яем ой  раб оты  (статья  151 Т К  Р Ф ) в  разм ер е  до  9% 55.

4 .1 5 .О п лата  тр у д а  педагоги чески х  раб отн и ков  с учётом  и м ею щ ей ся  

квали ф и кац и он н ой  категори и  за  вы п олнение педагоги ческой  раб оты  по 

долж н ости  с други м  н аим енованием , по которой  не устан овлен а 

квали ф и кац и он н ая  категори я  м ож ет осущ ествляться  в случаях, 

п редусм отрен н ы х  в отраслевы х  соглаш ениях , заклю чён н ы х  н а  ф едеральн ом  и 

р еги он альн ом  уровн ях , если  по вы п олн яем ой  раб оте  совп адаю т п роф и ли  раб оты  

(деятельн ости )56 57.

4.16. За  п едагоги чески м и  р аб отн и кам и  сохраняю тся услови я  оп латы  труда 

с учётом  и м евш ей ся  квали ф и кац и он н ой  категори и  по и стечен и и  срока д ей стви я  

квали ф и кац и он н ой  категори и  в следую щ и х  случаях: после вы ход а н а  р аб о ту  из 

отп уска  по  ух о д у  за  реб ён ком  д о  дости ж ен и я  им  в о зр аста  трех  лет  - н а  один  год; 

до н аступ лен и я  п рава для  н азн ачен и я страховой  п ен си и  по старости  н а  один  год; 

по  окон чан и и  дли тельн ой  болезни  на 6 м есяцев; по  окон чан и и  д ли тельн ого  

отпуска, п редоставляем ого  до одного  год а  н а  один  год; в случае и стечен и я  срока 

д ей стви я  квали ф и кац и он н ой  категори и  после подачи  заявлен и я в 

аттестац и он н ую  ком и сси ю  - н а  пери од  до  п ри н яти я аттестац и он н ой  ком иссией  

р еш ен и я  об у стан овлен и и  (отказе в  устан овлен и и ) квали ф и кац и он н ой  категории , 

у  которы х в 2020 и 2021 гг  и стекаю т сроки  дей стви я  квали ф и кац и он н ы х 

категори й , услови й  оп латы  тр у д а  до  кон ц а 2021 го д а  с учетом  устан овлен н ой  

квали ф и кац и он н ой  категории .

4.17. В ы п л ата  за  работу , не входящ ую  в долж н остн ы е обязанности , но 

н еп осред ствен н о  связанную  с образовательн ой  деятельн остью , вы п олняем ая 

п едагоги чески м и  раб отн и кам и  с и х  пи сьм ен н ого  согласия за  дополнительную  

о п л ату -'п р о и зво д и тся  такж е и  в кан и кулярн ы й  период, не совп адаю щ и й  с их 

отпуском .

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ  СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5. С тороны  договори ли сь  о том , что:

55 М иним альны е разм еры  доплат за  ф актическое превы ш ение количества обучаю щ ихся, воспитанников в классе, 

группе могут устанавливаю тся прилож ением  к коллективном у договору.

56 В  полож ении  об  оплате тру д а  работников м ож но предусм отреть возм ож ность учёта квалиф икационной 

категории педагогических работников при вы полнении  педагогической  работы  по иной  долж ности, по которой 

не установлена кзалн  о  и каш ю нная категория.
57 П ункт 2.3. П риказа М инистерства образования и науки  Российской  Ф едерации от  11.05.2016 №  536 «Об 
утверж дении О собенностей  реж им а рабочего врем ени и  врем ени отды ха педагогических и  ины х работников 

организаций, осущ ествляю щ и х образовательную  деятельность».
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5.1.1. Е ж егод н о , по окон чан и и  ф и нансового  года, ин ф орм и ровать  

г гоотников, в том  чи сле н а  общ ем  собрании  (кон ф ерен ц и и ) раб отн и ков , на 

п о ед ан и ях  уп равляю щ его  совета  образовательн ой  орган и зац и и  и вы борного  

гргана перви чн ой  п роф сою зн ой  организац ии , о р асходован и и  бю дж етн ы х 

. гедств за  п рош едш и й  год и о бю дж етн ом  ф и н ан си рован и и  н а  п редстоящ ий  

рн н ан совы й  год , а такж е об и сп ользован и и  средств, нап равляем ы х  на 

: :  циальны е н а  соц и альн ы е вы п латы , м атери альн ую  п ом ощ ь работни кам .

5.1.2. Е ж егодн о , не п оздн ее 1 декаб ря  текущ его  года, обсуж дать  на 

::е д а н и я х  уп равляю щ его  совета образовательн ой  орган и зац и и  и вы борного  

г гана перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  п ри н ц и п ы  р асход ован и я  средств  на 

гедстоящ и й  год  с уч ёто м  вы делени я средств  н а  соц и альн ы е вы платы .

ч с е р и а л ь н у ю  п ом ощ ь раб отн и кам , н а  оздоровлен и е раб отн и ков , н а  санаторно- 

г  аортн ое л ечен и е и отды х  раб отн и ков , н а  реали зац и ю  програм м  

* е : :  ̂ д а р с т в е н н о г о  пен си он н ого  обеспечения, доп олн и тельн ое м едици нское 

г ахование и др.

5.1.3. В  целях  об есп ечен и я  повы ш ен и я уровн я  соц и альн ой  защ и щ ён н ости  

■ “ников образовательн ой  организац ии , а  такж е ф орм и рован и я м ехан и зм а их

а : :  зльной  п оддерж ки  совм естно  с вы б орн ы м  орган ом  п ерви чн ой  проф сою зной  

I* т -х з а ц и и  разрабаты вать  и  реали зовы вать  си стем у м ер  по соц иальн ой  

и: аерж ке раб отн и ков  образовательн ой  организац ии , в том  чи сле по  вопросам  

ик2 ..-хм м атери альн ой  пом ощ и; орган и зац и и  оздоровления; доп олн и тельн ой  

■и и е р ж к и  педагоги чески х  раб отн и ков , вы ход ящ и х  н а  пенсию  по возрасту; 

шт - :  кки м олод ы х  сп ециали стов; п редоставлен и я  р аб отн и кам  права 

швх. : Дания за  счет  средств  образовательн ой  орган и зац и и  сан аторн о-курортн ы м  

леч  ем, сан атори ям и -п роф и лактори ям и  и сп орти вн о-оздорови тельн ы м и

JBR:: " —Ш И Т.Д.

ш еннои

)СТИ, но 
лняем ая 

гельную  

щ й с и х

>жки

особ в классе,

юикационной 

Е. по которой

Д о 536 «Об 
j. работников

5 2. Р аботодатель  обязуется:

5 2.1. П редоставлять  гаран ти и  и  ко м п ен сац и и  р аб о тн и кам  во всех  случаях, 

грсчотренны х труд овы м  закон одательством , а  такж е соглаш ением , 

х-шым учреди телем  образовательн ой  организац ии , и  н астоящ и м  

■н и в .- нвны м  договором .

2.2. П ри  рассм отрен и и  воп р о са  о п редставлен и и  работн и ков  

зетельной организац ии  к  государствен н ы м  и отраслевы м  н аградам  

-тъ м нение вы борного  орган а перви чн ой  проф сою зн ой  организации.

:’ 2.3. П редоставлять  вы б орн ом у  органу  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  

-дни в у стан овлен н ом  по согласован и ю  с н и м  п орядке бесп латн о  во 

врем я сп орти вн ы е залы , п лощ адки  и сп орти н вен тарь  для  п роведен и я 

-оздоровительны х м ероп ри яти й  с раб отн и кам и  образовательн ой  

ш .

2 -  П роводить  сп ортивную  р аб оту  среди  р аб о тн и ко в  образовательн ой  

ш , оказы вать и м  п ом ощ ь в орган и зац и и  раб оты  сп орти вн ы х  секц и й  по 

м видам  спорта.

П редоставлять  вы б орн ом у  органу  перви чн ой  п роф сою зн ой  

в устан овлен н ом  по согласован и ю  с ним  порядке б есп латн о  актовы е
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залы  и други е п ри сп особ лен н ы е п ом ещ ен и я  дл я  подготовки  и  п роведен и я 

культурн ы х  и  и н ы х общ ествен н о  зн ачи м ы х м ероп ри яти й  для  раб отн и ков  

образовательн ой  орган и зац и и  и член ов и х  сем ей.

5.2.6 . В ы п лачи вать  ед и н оврем ен н ое п особи е при  у вольн ен и и  по 

соб ствен н ом у  ж елан и ю  в связи  с вы ход ом  либо  в связи  с п ри об ретен и ем  права 

на досрочн ую  страховую  пенсию  по старости  в разм ере среднего  двухн едельн ого  

зар аб о тк а  за  счет  средств  р аб отод ателя  (при  н али чи и  экон ом и и  средств 

сти м ули рую щ ей  части  ф он да оп латы  труда), (ст.178 Т К  РФ ).

5.2.7 . Х одатай ствовать  п еред  органом  м естного  сам оуп равлен и я  о 

п редоставлен и и  ж и лья н уж даю щ и м ся  р аб отн и кам  и  вы д елен и и  ссуд  н а  его 

п ри об ретен и е (строительство).

5.2.8. Е ж егод н о  отчи слять  в п ерви чн ую  п роф сою зн ую  организац ию  

ден еж н ы е средства  в  разм ер е  1% от н ачи слен и я з/п  н а  провед ен и е культурно- 

м ассовой  и ф и зкультурн о-оздорови тельн ой  работы .

5.2.9. О казы вать  раб отн и кам  м атери альн ую  п ом ощ ь п ри  рож ден и и  

р еб ён к а58.

5 .2 .10. О свобож дать  раб отн и ков  от раб оты  п ри  прохож ден и и  

ди сп ан сери зац и и  н а  один  раб о чи й  день один  р аз  в три  год а  с сохранени ем  за 

н и м и  м еста  раб оты  (долж н ости ) и среднего  зараб отка  н а  осн овании  его 

п и сьм ен н ого  заявлен и я, согласованного  с р аб отод ателем  (статья  185.1 Т К  РФ ).

Р аботники , не дости гш и е возраста, даю щ его  право н а  н азн ачен и е пенсии  

по старости , в том  ч и сл е досрочн о , в течен и е пяти  лет  до  наступ лен и я такого  

во зр аста  и  раб отн и ки , являю щ и еся  п олучателям и  п енсии  по старости  и ли  п енсии  

за  вы слугу  лет, п ри  п рохож ден и и  ди сп ан сери зац и и  и м ею т п раво  на 

освобож ден и е о т  раб оты  н а  д ва  р аб очи х  дн я  один  раз в год  с сохран ен и ем  за 

н и м и  м еста  раб оты  (долж н ости ) и  среднего  заработка.

5.3. В ы борн ы й  орган  перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  обязуется:

5.3.1 . Н е п озднее, чем  за  один  м есяц  до принятия р аб отод ателем  план а 

ф и н ан сово-хозяй ствен н ой  деятельн ости  н а  п редстоящ и й  год  представлять  

раб отод ателю  с уч ёто м  п и сьм ен н ы х  п редлож ен и й  раб отн и ков  м отивирован ны е 

п редлож ен и я о м ерах  соц и альн ой  п оддерж ки  раб отн и ков  и соц и альн ы х 

вы п латах  н а  п редстоящ и й  год.

5.3.2. Е ж егод н о  вы делять  дл я  член ов  П р о ф со ю за  ден еж н ы е средства 

согласно  см ете проф сою зн ы х  р асходов  по направлениям :

- оказание м атери альн ой  пом ощ и;

- орган и зац и я оздоровления;

- орган и зац и я раб оты  с детьм и  работни ков;

.- орган и зац и я сп орти вн ой  работы ;

- п о д д ер ж ка  м ероп ри яти й  для  разли чн ы х  категори й  ветер ан о в59, в  том  

чи сле ветеранов труда;

- орган и зац и я  культурн о-м ассовы х  и сп орти вн ы х м ероприяти й ;

58 К онкретны е разм еры  м атериальной  пом ощ и определяю тся полож ением  об оплате труда работников или  в 

других локальны х норм ативны х актах образовательной  организации, регулирую щ их вопросы  оплаты  труда.
59 П еречень категорий ветеранов установлен  статьёй  1 Ф едерального закона от 12 января 1995 г. №  5-Ф З «О 

ветеранах».
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- соц и альн ы е п рограм м ы  для член ов П роф сою за.

5.3.3. О рган и зовать  контроль за  р аб отой  п редп ри яти й  общ ественного  

питания в  образовательн ой  организац ии , в том  ч и сле за  граф и ком  и реж им ом  

работы , качеством  и ассорти м ен том  продукции , уровн ем  цен  и  санитарно- 

гиги еническим и  условиям и.

5.4. С тороны  обязую тся  в качестве н аграж д ен и я  педагогических  

работни ков п ри м ен ять  следую щ ие виды  п оощ рений : м атери альн ы е и 

нем атериальны е.

М атери альн ы е виды  поощ рений:
- сти м ули рую щ и е вы п латы  по результатам  п реды дущ его  учебн ого  гола -  

вклада педагоги чески х  раб отн и ков  в р ей ти н говы е п ози ц и и  образовательной  

организации;

- сти м ули рую щ и е вы п латы  по кри тери ям  вкл ад а педагоги чески  

лаботников в  качествен н ое образован и е и восп и тан и е в течен и е учебн ого  гола:

- п рем и рован и е п обеди телей  кон курсн ы х  м ероп ри яти ях  м у н и ц и п альн о го . 

регионального , всеросси й ского  и  м еж дун арод н ого  уровней .

Н ем атери альн ы е ви ды  п оощ рения:

- б лагодарствен н ы е п и сьм а за  вы сокую  результати вн ость  обучаю щ ихся, за 

активное уч асти е  п едагоги чески х  раб отн и ков  в  ж и зн и  образовательно" 

организации и  систем е образования;

- грам оты  за  д ости ж ен и я  обучаю щ и хся  в олим п иадн ом  движ ении , в 
социально-значим ой д еятельности ,

- разм ещ ен и е благодарности , п оздравлен и я, статьи  о педагогических  

: аботниках н а  оф и ц и альн ом  сайте образовательн ой  организац ии , официальны:': 

г р у п п а х  образовательн ой  орган и зац и и  в  соц и альн ы х сетях, С М И .

VI. ОХ РА Н А  ТРУ Д А  И  ЗД О Р О В Ь Я

С торон ы  р ассм атри ваю т охран у  тр у д а  и  здоровья  работни ков 

: 'л азо вател ьн о й  орган и зац и и  в качестве одного  из при ори тетн ы х  направлений  

i e  стельности.

6.1. С торон ы  совм естно  обязую тся:

6.1.1. Д ля реали зац и и  п рава раб отн и ков  н а  здоровы е и безоп асны е условия 

т у д а ,  вн едрен и е соврем ен н ы х  средств  безоп асн ости  труда, п редуп реж даю щ и х 

: т и зв о д с т в е н н ы й  травм ати зм  и  возн и кн овен и е п роф есси он альн ы х 

: . 'о д еван и й , еж егодн о заклю чать  соглаш ение по охран е тр у д а60с оп ределен ием  

■гэопри ятий  по улучш ен и ю  у слови й  и охраны  тр у д а  (орган и зац и он н ы х, 

• э п и ч е с к и х , сани тарн о-п роф и лакти чески х  и других), стоим ости  р аб о т  и  сроков 

к. волнения м ероп ри яти й , ответствен н ы х долж н остн ы х  лиц.

6.1.2. У частвовать  в разработке, рассм отрен и и  и  ан ализе м ероп ри яти й  по 

у : -тлению  у слови й  и охран ы  тр у д а  в р ам ках  соглаш ен и я по охране труда.

6.1.3. С п особствовать  ф орм и рован и ю  и орган и зац и и  д еятельн ости  

-  еетны х ком и сси й  п о  охран е труда.

алгение по охране труда м ож ет являться прилож ением  к коллективном у договору.



6.1 .4 . О беспечивать:

вы боры  представи телей  в ф орм ируем ую  н а  п ари тетн ой  осн ове ком иссию  

по охране труда;

р аб оту  ком иссий: по  охран е труда, по  проведен и ю  сп ец и альн ой  оценки  

у сл о ви й  труда, п о  п роверке зн ан и й  и навы ков в области  охран ы  тр у д а61; по 

расслед ован и ю  н есчастн ы х  случаев н а  п рои зводстве и  с обучаю щ и м и ся  во врем я 

образовательн ого  процесса; по  контролю  состояния здан ий ; по приём ке 

кабинетов , пи щ еблока, сп орти вн ы х сооруж ен ий , терри тори и  к  н овом у  учебн ом у  

году; по  п ри ём ке образовательн ой  орган и зац и и  н а  готовн ость  к  новом у 

у чебн ом у  году  и д руги х  ком иссий;

своеврем ен н ое р асслед ован и е н есчастн ы х случаев;

оказание м атери альн ой  пом ощ и  п острадавш и м  н а  п роизводстве.

6.1 .4 . О сущ ествлять  ад м и н и страти вн о-об щ ествен н ы й  кон троль за 

безоп асн остью  ж и зн едеятельн ости  в образовательн ы х  организац иях , состоянием  

у слови й  и охран ы  труда, вы п олн ен и ем  разд ел а  п о  охране тр у д а  коллективного  

договора, соглаш ен и я по охране труда.

6.1 .5 . К он троли ровать  вы п олн ен и е образовательн ой  орган и зац и ей  

п редп и сан и й  органов  государствен н ого  кон троля  (надзора), п редставлен и й  и 

требован и й  тех н и ч ески х  (главн ы х техн и чески х) инсп екторов  тр у д а  П роф сою за 

и  вн еш татн ы х  тех н и ч ески х  и н сп екторов  тр у д а П роф сою за, п редставлен и й  

у п олн ом очен н ы х  (доверен ны х) ли ц  по охране тр у д а  перви чн ой  проф сою зн ой  
организации .

6.1.6 . О рган и зовы вать  провед ен и е ком плексны х, тем ати чески х  и целевы х  

проверок  в образовательн ой  орган и зац и и  по вопросам  охран ы  тр у д а с 

последую щ и м  обсуж ден и ем  н а  совм естн ы х заседан и ях  п редстави телей  

р аб отод ателя  и  вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  организации .

6.1.7 . О рган и зовы вать  р еали зац и ю  м ероп ри яти й , нап равлен н ы х  на 

разви ти е ф и зической  культуры  и спорта, в том  чи сле п роведен и е соревнований , 

сп артакиад , турн и ров  по разли чн ы м  видам  сп орта и  ту р и зм а  с целью  

п ри влечен и я  р аб о тн и ко в  к здоровом у  образу  ж изни.

6.2. Р аботодатель  обязуется:

6.2 .1 . О беспечивать  создание безоп асн ы х услови й  труда, 

соответствую щ и х  требован и ям  охран ы  тр у д а  н а  каж д ом  р аб очем  м есте, а такж е 

безоп асность  раб отн и ков  и обучаю щ и хся  п ри  эксп луатац и и  здан ий , сооруж ений , 

оборудован и я  и  м ехани зм ов, р еж и м  тр у д а  и  отды ха в соответстви и  с 

закон одательством  Р осси й ской  Ф едерации , п рави лам и  вн утрен н его  трудового  

распорядка.

6.2.2 . С оздавать  служ бу охран ы  тр у д а  или  вводи ть  долж н ость  сп ец и али ста 

по охране труда, им ею щ его  соответствую щ ую  п одготовку  и ли  опы т р аб оты  в 

это й  области , если  чи слен н ость  раб отн и ков  образовательн ой  организац ии

превы ш ает 50 человек62.

61 П олож ение о ком иссии  по проверке знаний по охране труда м ож ет являться прилож ением  к коллективном у 
договору.

62 Ч асть 1 статьи 21 7 TK РФ.
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6.2.3 . О бесп ечи вать  создание и  ф ун кц и он и рован и е си стем ы  уп равлен и я  

охран ой  тр у д а  в образовательн ой  орган и зац и и 63, осущ ествлять  управлен ие 

п роф есси он альн ы м и  рискам и .

6.2 .4 . О сущ ествлять  в со ответстви и  с закон одательством  Р осси й ской  

Ф едерации  ф и н ан си рован и е м ероп ри яти й  по у лучш ен и ю  у слови й  и охраны  

труда, в том  чи сле вы делять  на обучение по охран е труда, проведение 

сп ециальной  оценки  услови й  труда, м еди ц и н ски х  осм отров  раб отн и ков  из всех  

источников ф и н ан си рован и я в разм ере н е  м енее 2 п роц ен тов  от ф он да оп латы  

труда и  не м ен ее 0,7 п р о ц ен та  от сум м ы  эксп луатац и он н ы х  р асходов  н а  

содерж ание образовательн ой  организации .

6.2.5. И сп ользовать  в качестве доп олн и тельн ого  и сточн и ка 

ф и нансирования м ероп ри яти й  по охран е тр у д а  возм ож ность  во звр ата  части  сум м  

страховы х взн осов  (до  20 п роц ен тов) н а  п редуп реди тельн ы е м еры  по 

сокращ ению  п рои зводствен н ого  травм ати зм а, п роф есси он альн ы х  заболеван и й  и 

сан аторн о-курортн ого  л ечен и я  раб отн и ков , в  том  числе н а  проведение 

сп ец и альн ой  оц ен ки  услови й  труда, обучен и е по охране труда, приобретение 

средств и н д и ви дуальн ой  защ и ты  (С И З) из средств  п еречи слен н ы х, в Ф С С , 

санаторно-курортное лечен и е раб отн и ков  -20%  стои м ости  путевки , зан яты х  н а  

работах  с вредн ы м и  и (или ) опасны м и у слови ям и  труда, проведение 

обязательн ы х м еди ц и н ски х  осм отров  за  счет  раб отод ателя

6.2.6 . П роводи ть  в устан овлен н ом  закон одательством  Р осси й ской  

Ф едерации64 п орядке сп ециальную  оценку  у слови й  тр у д а  н а  раб о чи х  м естах  

образовательны х орган и зац и й 65.

О бесп ечи вает  реали зац и ю  м ероп ри яти й , н ап равлен н ы х н а  улучш ен и е 

условий  тр у д а  раб отн и ков , по  результатам  п ровед ен н ой  сп ециальной  оценки  

условий  труда.

6.2.7 . П роводи ть  обучен ие безоп асн ы м  м етодам  и при ем ам  вы п олн ен и я 

работ по  охран е тр у д а и  оказанию  п ервой  пом ощ и  пострадавш и м  на 

производстве, п роведен и е и н структаж ей  по охране труда, стаж и ровки  на 

рабочих м естах  и п роверки  зн ан и й  требован и й  охран ы  труда; н едоп ущ ен и е к 

работе лиц , не п рош едш и х  в устан овлен н ом  п орядке указан н ы е обучение, 

инструктаж  и проверку  зн ан и й  требован и й  охраны  труда.

О бесп ечи вать  п роведен и е в устан овлен н ом  закон одательством  п орядке 

проф ессиональной  ги ги ен и ческой  подготовки  и аттестац и и  долж н остн ы х  л и ц  и 

работников образовательн ой  организации .

6.2 .8 . Р азр аб о тать  и  утвер д и ть  по  согласован и ю  с вы б орн ы м  органом  

первичной проф сою зн ой  орган и зац и и  и н струкц и и  по охран е тр у д а  по видам  

гзбот и  проф есси ям  в соответстви и  со ш татн ы м  расписанием . О бесп ечи вать  

наличие и н струкц и й  по охран е тр у д а  н а  раб о чи х  м естах .

6.2 .9 . П редоставлять  гаран ти и  и  ком п ен сац и и  раб отн и кам , зан яты м  н а  

таботах с вредн ы м и  у слови ям и  тр у д а  в  соответстви и  с Т К Р Ф , и н ы м и

П оложение о систем е управлен ия охраной  труда м ож ет являться прилож ением  к  коллективном у договору.

* Федеральный закон  от  28 декабря 2013 г. №  426-Ф З «О  специальной  оценке услови й  труда».
Е Положение о порядке работы  по специальной  оценке услови й  труда являться прилож ением  к  коллективном у

шговору.
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- m  . штмшмш. ~: i s c  зы м и  актам и, сод ерж ащ и м и  государствен н ы е н орм ативны е

. г i-'”: тт'-'дз..

I  1 : ; г : : т а в л я т ь  оп лачи ваем ое раб очее  врем я уп олн ом очен н ы м  

: = с : net липам  по охране тр у д а перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  для

- - ; г енных н а  н и х  обязан н остей  и  н адбавку  к  заработн ой  п лате в

: - :  - .  е нее 100 процентов.

:  1.11. О беспечивать п ри обретен и е и бесплатную  вы дачу  п рош едш и х в 

стан:: злен н ом  порядке серти ф и кац и ю  и л и  деклари рован и е соответстви я  (часть 

пег п_ - статьи 221, абзац  четверты й  части  второй  статьи  212 Т К  Р Ф ) сп ециальной  

одеж ды  и д руги х  средств  и н д и ви дуальн ой  защ и ты  (С И З), см ы ваю щ и хся  и 

: безвреж и ваю щ и х средств, м олока и ли  др у ги х  р авн оц ен н ы х  п и щ евы х  п родуктов  

в соответстви и  с у стан овлен н ы м и  норм ам и  раб отн и кам , зан яты м  н а  р аб отах  с 

вредн ы м и услови ям и  труда, и л и  ком п ен си ровать  раб отн и ку  понесен ны е им  

расходы  н а  при об ретен и е серти ф и ц и рован н ой  сп ец одеж ды  и други х  средства 

и н д и ви дуальн ой  защ и ты  (С И З) в  полном  объем е.

6 .2 .12. О бесп ечи вать  п рохож ден и е р аб отн и кам и  обязательн ы х 

п редвари тельн ы х  при  п оступ лен и и  н а  р аб оту  и п ери оди чески х  м еди ц и н ски х  

осм отров, а такж е в соответстви и  с м еди ц и н ски м и  реком ен дац и ям и  

вн еочередн ы х  м еди ц и н ски х  осм отров  с сохран ен и ем  за  ним и  м еста  раб оты  

(долж н ости ) и  среднего  заработка. П редоставлять  раб отн и кам  день (дни) для 

п рохож ден и я  ди сп ан сери зац и и  с сохран ен и ем  с сохран ен и ем  за  н и м и  м еста 

р аб о ты  (долж н ости ) и  среднего  зар аб о тк а  в соответстви и  со 

статьёй  185.1 Т К Р Ф .

6.2 .13. О сущ ествлять  кон троль за  содерж ан и ем  и техн и чески м  состоянием  

здан и й , сооруж ен ий , сан и тарн о-бы товы х  пом ещ ений , а такж е безоп асн ой  

эксп л у атац и ей  о борудован и я  и  м ехан и зм ов  образовательн ой  организац ии . В том  

чи сле обесп ечи вать  н а  каж дом  рабочем  м есте н еобходи м ы й  тем п ературн ы й  

реж и м , освещ енность  и  вен ти ляц и ю  в со ответстви и  с сан и тарн о-ги ги ен и чески м и  

н орм ам и  и требован и ям и  охраны  труда.

6 .2 .14. С у ч ето м  сп ец и ф и ки  трудовой  деятельн ости  и в  ц елях  обеспечения 

у слови й  и охран ы  тр у д а  у ч и телей  ф и зи ческой  культуры :

- обесп ечи вать  у ч и тел ей  ф и зи ческой  культуры  и н ф орм ац и ей  о группе 

здоровья  обучаю щ и хся  п о  и тогам  п роф и лакти чески х  м еди ц и н ски х  осм отров;

- регулярн о  п роводи ть  и сп ы тан и я  сп орти вн ого  оборуд ован и я  с 

со ставлен и ем  соответствую щ и х  актов.

6.2.15. О бесп ечи ть  н аличие ап течек  п ервой  пом ощ и раб отн и кам , питьевой

воды .
6 .2 .16. П роводи ть  расслед ован и е и  у ч ет  н есчастн ы х  случаев  с р аб отн и кам и  

н а  п рои зводстве и с обучаю щ и м и ся в устан овлен н ом  закон одательством  

порядке, а  такж е еж егодн ы й  анализ при чи н  п рои зводствен н ого  тр авм ати зм а и 

проф есси он альн ой  заболеваем ости , н есчастн ы х случаев  с обучаю щ и м и ся  во 

врем я  образовательн ого  п роц есса  с целью  при н яти я  м ер  по у л учш ен и ю  услови й  

тр у д а  и  сн иж ению  травм атизм а.
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П редусм отреть  вы п лату  ден еж н ой  ком п ен сац и и  сем ье работни ка, 

погибш его в р езультате  н есчастн ого  случая  н а  п рои зводстве, если  несчастн ы й  

случай  н а  п рои зводстве п рои зош ел  не по  ви н е работни ка:

родствен н и кам , прож и вавш и м  совм естно  с ум ерш и м , ли бо  и ж ди вен ц ам  —  

сум м у не вы п лаченной  раб отн и ку  ко  дню  см ерти  заработн ой  платы , 

ком п ен сац и и  за  н еи сп ользован н ы й  отпуск, а такж е ины е п ри чи таю щ и еся  

платеж и;

лицу , п рои зводи вш ем у захоронение, —  соц и альн ое п особи е на 

погребение.

П ом и м о  этого  м огут п рои зводи ться  следую щ и е вы платы :

возм ещ ен и е м оральн ого  вреда;

возм ещ ен и е у трачен н ого  зараб отка  иж дивен цам ;

сум м ы , п редусм отрен н ы е локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и, 

коллекти вн ы м  договором , соглаш ен и ям и  и ли  трудовы м  договором  с 
работни ком .

6 .2 .17. О сущ ествлять  кон троль за  соблю ден и ем  р аб отн и кам и  требован ий , 

правил  и  и н струкц и й  по охране труда. Н е доп ускать  к  раб оте  лиц , не п рош едш и х 

в у стан овлен н ом  п орядке обучен ие, и н структаж  по охране труда, стаж и ровку  н а  

рабочем  м есте.

6 .2 .18. О казы вать  содей стви е техн и чески м  (главны м  техн и чески м ) 

инспекторам  тр у д а П роф сою за, член ам  ком и сси й  по охране труда, 

уп олн ом очен н ы м  (доверен н ы м  ли ц ам ) по охране труда в проведен и и  

общ ественного  кон троля за  состоян и ем  охран ы  тр у д а  в образовательн ой  

организации . В случае вы явления наруш ен и й  прав раб отн и ков  н а  здоровы е и 

безопасны е у сл о ви я  тр у д а п ри н и м ать  м еры  к  и х  устран ению .

6.3. Р аботодатель  гаран ти рует  н аличие оборудован н ого  п ом ещ ен и я  для 

отды ха раб отн и ков  образовательн ой  орган и зац и и  и п р и ём а пищ и.

6.4 . В случае о тказа  р аб о тн и ка  от раб оты  при  возн и кн овен и и  опасности  

х зя  его ж и зн и  и здоровья  вследстви е н евы п олн ен и я  н орм ати вн ы х  требован и й  по 

охране тр у д а ем у  предоставляется  д р угая  р аб о та  н а  врем я у стран ен и я  такой  

опасности , ли бо  п рои зводи тся  о п лата  возн и кш его  по этой  причине п ростоя  в 

разм ере среднего  заработка.

6.5. Р аботн и ки  обязую тся:

6.5 .1 . С облю дать  требован и я  охран ы  труда, устан овлен н ы е закон ам и  и 

ины м и норм ати вн ы м и  правовы м и  актам и, а такж е п рави лам и  и  и н струкц и ям и  по 

охране труда.

6.5.2. П роходи ть  обучен и е б езоп асн ы м  м етодам  и при ем ам  вы п олн ен и я  

работ, оказан и ю  п ервой  пом ощ и  п ри  н есчастн ы х случаях  н а  производстве, 

инструктаж  по охране труда, проверку  знани й  требован и й  охран ы  труда.

П роходи ть  п роф есси он альн ую  ги ги ен и ческую  подготовку  и  аттестац и ю  в 

установленном  закон одательством  порядке.

6.5.3. П роходи ть  обязательн ы е предвари тельн ы е при  п оступ лен и и  на 

заботу и п ери оди чески е м еди ц и н ски е осм отры , а такж е вн еочередны е
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м еди ц и н ски е осм отры  в соответстви и  с м еди ц и н ски м и  реком ен дац и ям и  за  счет 

средств  раб отодателя.

6.5.4 . П рави льн о  п ри м ен ять  средства  и н д и ви дуальн ой  и коллекти вн ой  

защ иты .

6.5 .5 . Н езам едли тельн о  и звещ ать руководи теля , зам ести теля  руководи теля  

ли бо  р уководи теля  структурн ого  подразделен ия образовательн ой  орган и зац и и  о 

л ю б о й  си туации , угрож аю щ ей  ж и зн и  и  здоровью  лю дей , о каж д ом  несчастном  

случае, прои сш ед ш ем  н а  производстве, и ли  об ухудш ен и и  состоян и я  своего  

здоровья  во врем я работы , в том  ч и сле о п роявлен и и  при зн аков  острого  

п роф есси он альн ого  заболеван и я  (отравления).

6.6. Р аб отн и к  и м еет  право  отказаться  от вы п олн ен и я  р аб о ты  в случае 

возн и кн овен и я  н а  раб очем  м есте си туации , у грож аю щ ей  его ж и зн и  и здоровью , 

а такж е при  необесп ечен и и  н еобходи м ы м и  средствам и  и н д и ви дуальн ой  и 

коллекти вн ой  защ и ты  до  устран ен и я  вы явлен н ы х  н аруш ен и й  с сохран ен и ем  за  

это  врем я  средн ей  заработн ой  платы .

6.7. В ы борн ы й  орган  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  обязуется:

6.7 .1 . О рган и зовы вать  п роведен и е общ ествен н ого  кон троля  за  

об есп ечен и ем  безоп асн ы х и здоровы х услови й  тр у д а в образовательн ом  

п роц ессе  в со ответстви и  с закон одательн ы м и  и и н ы м и  н орм ативны м и 

правовы м и  актам и по охран е труда.

6.7.2 . К оорд и н и ровать  раб оту  у п олн ом очен н ы х  (доверен н ы х) ли ц  по 

охран е тр у д а вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  по 

осущ ествлен и ю  общ ествен н ого  кон троля  за  состоян и ем  охран ы  тр у д а  в уч еб н ы х  

аудитори ях , лаб оратори ях , прои зводствен н ы х  и д руги х  пом ещ ениях .

6.7 .3 . С од ей ствовать  орган и зац и и  обучен ия и п роверки  зн ан и й  требован и й  

охран ы  тр у д а у п олн ом очен н ы х  (доверен н ы х) ли ц  по охран е тр у д а  вы борного  

о р ган а перви чн ой  проф сою зн ой  организац ии , ч лен ов  ком и тета  (ком и сси и ) по 

охран е труда.

6.7.4. О бесп ечи вать  участи е п редстави телей  вы борн ого  орган а перви чн ой  

п роф сою зн ой  орган и зац и и  в ком иссиях:

- п о  охран е труда;

- по  п ровед ен и ю  сп ец и альн ой  оценки  услови й  труда;

- по  орган и зац и и  и  п роведению  обязательн ы х м еди ц и н ски х  осм отров;

- по  расслед ован и ю  н есчастн ы х  случаев  н а  производстве;

- по  при ем ке учебн ы х , н аучн ы х  и п рои зводствен н ы х пом ещ ений , 

сп орти вн ы х залов, п лощ адок, бассейнов и  други х  объектов к  началу  учебн ого  

года.
. 6 .7 .5 . О казы вать  м етоди ческую  и кон сультати вн ую  пом ощ ь по вопросам  

осущ ествлен и я  общ ествен н ого  кон троля за состоян и ем  охран ы  тр у д а  в 

структурн ы х  подразделен и ях  образовательн ой  организации .

6.7.6 . О казы вать  практи ческую  п ом ощ ь раб отн и кам  в реали зац и и  и х  прав 

н а  безоп асн ы е у сл о ви я  труда, гаран тии  и  ком пен саци и  за  раб оту  во вредн ы х 

у слови ях  труда.
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6.7 .7 . П ри н и м ать  у ч асти е  в рассм отрен и и  трудовы х  споров, связан н ы х с 

наруш ением  закон одательства об охране труда, обязательств , п редусм отрен н ы х 

настоящ им  коллективны м  договором , представлять  и  защ и щ ать  п рава  и 

интересы  раб отн и ков  в орган ах  уп равлен и я  организац ией , в суде.

О бращ аться  к  раб отод ателю  с п редлож ен и ем  о п ри влечен и и  к 

ответственности  лиц , доп усти вш и х  н аруш ен и я  требован и й  охраны  труда.

6.7 .8 . О бесп ечи вать  участи е уполн ом очен н ы х  л и ц  по охран е труда 

вы борного  орган а перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  в см отре-кон курсе на 

звание «Л учш ий  уп олн ом очен н ы й  по охране труда» , п ровед ен и и  Д ней  охраны  

труда, кон ф ерен ц и й , сем и н аров  и  вы ставок  по охране труда.
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VII. ПОДДЕРЖ КА М ОЛОДЫ Х ПЕДАГОГОВ

7.1 . С торон ы  оп ределяю т следую щ и е п ри ори тетн ы е н ап р авл ен и я  в 

совм естн о й  д еятельн ости  н о  осущ ествлен и ю  п о д д ер ж к и  м о л о д ы х  

п ед аго ги ческ и х  р аб о тн и к о в  Удалее в  р азд ел е  -  м о л о д ы х  н ед аго го в )и  и х  

закреп лен и ю  в  о б р азо вательн о й  организации*.

- сод ей стви е адап тац и и  и  п роф есси он альн ом у  стан овлен и ю  м олод ы х  

п едагогов, ф орм и рован и ю  и х  ком п етен ц и й , п овы ш ен и ю  м оти вац и и  к  
п едагоги ческой  деятельности ;

- создан и е н ео б х о д и м ы х  у сл о ви й  тр у д а  м олод ы м  п едагогам , вклю чая 

обеспечение о сн ащ ён н ости  раб очего  м еста  соврем ен н ы м  оборудованием , 
оргтехникой и ли ц ен зи он н ы м  п рограм м н ы м  обеспечением ;

- орган и зац и я  м етоди ческого  соп ровож ден и я  деятельн ости  м олод ы х  

педагогов, вклю чая  закреп лен и е н аставн и ков  за  м о ло д ы м и  педагогам и  в п ервы й  

год их раб оты  в образовательн ой  орган и зац и и  с устан овлен и ем  наставникам  

доплаты  за  раб оту  с м олод ы м и  п едагогам и 66;

- п ри влечен и е м олод еж и  к  проф сою зн ой  д еятельн ости  и член ству  в 

П роф сою зе;

- м атери альн ое и  м оральное п оощ рен и е м олод ы х  педагогов;

- создание у слови й  для  п роф есси он альн ого  и карьерн ого  р о ста  м олоды х 

педагогов через повы ш ен и е квалиф икации , п роф есси он альн ы е и  творчески е

конкурсы ;

- провед ен и е культурн о-м ассовой , ф и зкультурн о-оздорови тельн ой  и 

: нортивной работы ;

- акти вн ое обучен и е и м олод еж н ого  п роф сою зн ого  актива;

- создан и е С овета  м олод ы х  педагогов.
7.2. В ы борн ы й  орган  перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  совм естно

: аботодателем  осущ ествляет:

36

* -z: мер доплаты  за  работу с м олоды м и педагогам и определяется в  П олож ении об  оплате труда работников, 
_ т;-:шегося прилож ением  к коллективном у договору, а  такж е в дополнительном  соглаш ении к трудовому7

ж г-аору.
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- м о н и то р и н г услови й  и  результатов  м етоди ческого  соп ровож ден и я 

деятельн ости  п едагоги чески х  раб отн и ков  из ч и сл а  м олодёж и  в образовательн ой  

организации;

- м оральн ое п оощ рен и е м олод ы х  п едагогов, в том  чи сле н аграж д ен и е и х  в 

торж ествен н ой  обстановке н аградам и  образовательн ой  организации .

7.4. В ы б о р н ы й  орган  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  утверж д ает  

п рограм м у раб оты  С овета  м олод ы х  педагогов, у ч аству ет  в ее реализации , 

оказы вает п одд ерж ку  его деятельн ости , в том  числе ф инансовую .

7.5. Р аботодатель  обязуется:

- и н ф орм и ровать  м олод ы х  педагогов  п р и  трудоустрой стве  о 

п реи м ущ ествах  вступ лен и я  в П роф сою з и  участи я  в раб оте  С овета м олоды х 

педагогов;

- обеспечи ть  закреп лен и е н аставн и ков  за всем и  м олод ы м и  п едагогам и , не 

и м ею щ и м и  оп ы та педагоги ческой  работы , в п ервы й  го д  и х  раб оты  в 

образовательн ой  организации;

- обесп ечи вать  устан овлен н ы е в образовательн ой  орган и зац и и  

(коллекти вн ы м  договором , локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и) м еры  

соц иальн ой  п одд ерж ки  раб отн и ков , вклю чая доп олн и тельн ы е м еры  п оддерж ки  

м олод ы х  п едагогов, а  такж е м еры  п оощ рения;

- предоставлять  С овету  м олод ы х  п едагогов  пом ещ ен и е для п роведен и я 

заседан и й  и  м ероприятий .

7.6. П редсед атель  С овета м олоды х педагогов  входи т в состав и  участвует  

в раб о те  создаваем ы х в образовательн ой  орган и зац и и  коллеги альн ы х  и раб очи х  

органов (ком и сси й), в том  числе:

- ком и сси и  по тариф икац ии ;

- ком и сси и  по расп ред елен и ю  сти м ули рую щ ей  части  ф он да оп латы  труда;

- ком и сси и  по охран е труда;

- ком и сси и  по соц и альн ом у  страхованию ;

- ком и сси и  по урегули рован и ю  сп оров м еж ду  участн и кам и  

образовательн ы х  отнош ений.

У 111.Д О П О Л Н И Т ЕЛ Ы Ю Е  П Р О Ф Е С С И О Н А Л Ь Н О Е О Б Р А ЗО В А Н И Е
Р А Б О Т Н И К О В

8.1. С тороны  договори ли сь  о том , что:

8.1.1. Р аботодатель  с участи ем  и  по  согласованию  с вы борны м  органом  

перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  н а  каж ды й кален дарн ы й  год  с учётом  

п лан а разви ти я  образовательн ой  орган и зац и и  и результатов  аттестации  

п едагоги чески х  раб отн и ков , определяет  ф орм ы  доп олн и тельн ого  

п роф есси он альн ого  образован и я (п овы ш ен и я  квали ф и кац и и  и /или  

п роф есси он альн ой  п ереп одготовки ) педагоги чески х  раб отн и ков , вклю чая 

раб отн и ков , н аходящ и хся  в отпуске по  ух о д у  за  ребён ком , перечень 

н еобходи м ы х п роф есси й  и  сп ец и альн остей 67.

67 Ст. 196-197 TK  РФ  от 30.12.2001 №  197-ФЗ.
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П раво  р аб отн и ков , в том  чи сле п ед агоги чески х  раб отн и ков , раб отн и ков  из 

числа учебн о-всп ом огательн ого  п ерсонала, ад м и н и страти вн о-хозяй ствен н ого  и 

обслуж иваю щ его персонала, н а  п роф есси он альн ое обучен ие и  доп олн и тельн ое 

проф ессиональное образование реали зуется  п утем  заклю чен и я  д о го во р а  м еж ду 

работником  и р аб отод ателем 68.

8.1.2. Р аботодатель  обесп ечи вает  реали зац и ю  п рава  п едагоги чески х  

работн и ков  н а  доп олн и тельн ое проф есси он альн ое образование по проф илю  

п едагоги ческой  деятельн ости  не реж е ч ем  один  раз в три  год а  за  счет  средств 

раб отод ателя69.

8.1.3 . Р аботодатель  н е  вправе обязы вать  раб отн и ков  осущ ествлять  

доп олн и тельн ое п роф есси он альн ое образование за  счет и х  соб ствен н ы х средств, 

в том  чи сле таки е у сл о ви я  не м огут бы ть вклю чен ы  в тр у д о вы е договоры .

8.1.4. Р аботодатель  сод ей ствует  качествен н ом у  дополнительном }' 

п роф есси он альн ом у  образованию  раб отн и ков  п утём  заклю чен и я  договоров  на 

обучен ие с организац иям и , р еали зую щ и м и  доп олн и тельн ы е п роф ессиональны е 

програм м ы , им ею щ и м и  ли ц ен зи и  н а  образовательн ую  деятельн ость  и  опы т 

р еал и зац и и  д оп олн и тельн ы х  проф есси он альн ы х  програм м .

С одерж ание, объем  и сроки  доп олн и тельн ого  проф есси он альн ого  

образования, р еком ен дуем ого  работн и ку , долж ны  обеспечи вать  реализацию  

требован ий  ф едеральны х государствен н ы х  образовательн ы х  стан дартов  к  

уровн ю  квали ф и кац и и  педагоги чески х  раб отн и ков , к н еп реры вн ости  их 

проф есси он альн ого  разви ти я  в части  ц елен ап равлен н ого  соверш енствовани я 

(получения новой) ком п етен ц и и  (квали ф и кац и и ) р аб о тн и ка70. П р и  этом , 

оп ределён н ая  с у ч ёто м  м н ен и я  раб отод ателя  и  вы борного  орган а перви чн ой  

п роф сою зн ой  орган и зац и и , п рограм м а п овы ш ен и я  квалиф икации  

педагогического  р аб отн и ка до л ж н а им еть  м и н и м альн ы й  объём  не м енее 

36 часов  для  всех  категори й  работн и ков  (для м олоды х сп ециали стов  -  н е м енее 

72 часов), а  объём  освоен и я  програм м  п роф есси он альн ой  переп одготовки  -  не 

м енее 250  часов.

8.1.5. Р аботн и к  вп раве отказаться  от п олучения дополнительного  

проф есси он альн ого  образования, если  раб отод атель  н е  обеспечи вает 

предоставление ем у гаран тий  и ком пен саци й , предусм отрен н ы х  

закон одательством  и  трудовы м  договором .

8.1.6. П р и  н ап равлен и и  р аб о тн и ка н а  доп олн и тельн ое проф есси он альн ое 

образование с отры вом  от раб оты  раб отод атель  сохран яет за  ним  м есто  работы  

«долж ность), средню ю  заработн ую  плату по осн овн ом у  м есту  раб оты  и, если 

габотник н ап равляется  в другую  м естность , оп лачи вает  ем у расходы  по проезду, 

тасходы  по найм у  ж и лого  пом ещ ения, доп олн и тельн ы е расходы , связанны е с 

прож иванием  вне м еста  п остоянного  ж и тельства  (суточн ы е), ины е расходы ,

я  Часть 2 статьи  197 ТК  РФ  от 30.12.2001 №  197-ФЗ.

Подпункт 2 пункта 5 статьи  47 Ф едерального закона от 29 декабря 2012 г. №  273-Ф З «О б образовании в 

:: ассийской Ф едерации», статьи  196 и  197 Т К  РФ.

4  С учетом  норм  П риказа М инобрнауки  Р оссии  от  01.07.2013 №  499 «О б утверж дении  П орядка организации и  
ш ествления образовательной  деятельности  по дополнительны м  проф ессиональны м  програм м ам ».
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п рои зведен н ы е р аб отн и ком  с разреш ен и я  или  с ведом а р аб отод ателя71, в п орядке 

и  разм ерах , п редусм отрен н ы х  для  лиц , нап равляем ы х  в служ ебн ы е 

ком ан д и ровки  в со ответстви и  с П олож ен и ем  о служ ебн ы х ком ан д и ровках  

раб отн и ков , п ри н и м аем ы м  раб отод ателем  с учётом  м нения вы борного  орган а 

перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  (статья  187 Т К  РФ ).

8.1.7. Г аран ти и  и ко м п ен сац и и  работни кам , совм ещ аю щ и м  раб оту  с 

п олучен и ем  образован и я (вы сш его  образован и я по п рограм м ам  бакалавриата, 

сп ециали тета , м аги стратуры , п одготовки  н аучно- педагоги чески х  кадров, по 

п рограм м ам  среднего  п роф есси он альн ого  образован и я и други м  п рограм м ам ), 

предоставляю тся  р аб отод ателем  в п орядке, п редусм отрен н ом  статьям и  

173-177 Т К  РФ .

8.1.8. Р аботодатель  сод ей ствует работни ку , ж елаю щ ем у  пройти  

п роф есси он альн ое обучен ие или  получить  доп олн и тельн ое п роф есси он альн ое 

образование с целью  п ри об ретен и я  другой  п роф есси и  (спец и альн ости ) для  нуж д 

образовательн ой  организац ии .

8.1.9. Г аран ти и  и  ком пен саци и , п редусм отрен н ы е статьям и 

173-176 Т К  РФ , п редоставляю тся  такж е работн и кам , п олучаю щ и м  второе 

п роф есси он альн ое образован и е соответствую щ его  уровн я, если  обучен и е 

осущ ествляется  по н ап равлен и ю  раб отод ателя  для  н уж д  образовательн ой  

организац ии .

Ф и н ан совое об есп ечен и е дан н ы х  гаран ти й  осущ ествляется  раб отод ателем  

за  счет  бю дж етн ы х и /и ли  вн еб ю дж етн ы х  средств  организации .

8.1.10. В  случаях  п олучен и я  раб отн и ком , у ж е им ею щ им  п роф есси он альн ое 

образован и е соответствую щ его  уровня, по  собствен н ой  и н и ц и ати ве второго  

проф есси он альн ого  образования, соответствую щ его  проф илю  д еятельн ости  

образовательн ой  организац ии , при  наличии  ф и н ан совы х возм ож н остей  и по 

согласован и ю  с вы борны м  органом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  

раб отод атель  п редоставляет  таком у  раб отн и ку  д оп олн и тельн ы й  оп лачи ваем ы й  

отп уск  для  п рохож ден и я аттестац и и  и п одготовки  вы п ускн ой  квали ф и кац и он н ой  

раб оты  н а  услови ях , оп ределён н ы х  в трудовом  до го во р е72.

IX. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях  разви ти я  соц иальн ого  партн ёрства  сторон ы  обязую тся:

9.1 .1 . В ести  соц и альн ы й  ди ал о г н а  основе принц ипов соц иальн ого  

партн ёрства , коллекти вн о-договорн ого  р егули рован и я  соц и альн о-трудовы х  

отнош ен ий , госуд арствен н о-общ ествен н ого  у п равлен и я  образованием , 

соблю дать  оп ределён н ы е н астоящ и м  коллекти вн ы м  договором  о б язател ьства  и 

договоренности .

71П исьм о М инобрнауки  России  №  08-415, О бщ ероссийского П роф сою за образования №  124 от 23.03.2015 
«О  реали заци и  права педагогических работников н а  дополнительное проф ессиональное образование» (вм есте с 

«Разъяснениям и  по реали заци и  права педагогических работников н а  дополнительное проф ессиональное 

образование»)
72 В  соответствии  со статьёй  116 Т К Р Ф  работодатель с учётом  своих производственны х и  ф инансовы х 

возм ож ностей  м о ж ет  сам остоятельно устанавливать дополнительны е отпуска для работников, п орядок и  условия 
предоставления которы х определяю тся коллективны м  д оговором  или  локальны м и норм ативны м и актами.
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работы не е 

В е~ 

выборнь:: 

интересы  i 

работоде:-. 

перечисле -а  

зар аб о тн : 

первично! 

1% 73 (часть 

9 1  :

р аб о тн и к ; з  : 

первично£ 

предусм с “тчея 

договоре

консультации (переговоры ) по вопросам  

: п е н и й , об есп ечен и я  гаран ти й  соц иальн о- 

ееш енствования локальн ой  норм ати вн ой  

-: : начим ы м  вопросам .

н е  п редстави телей  другой  стороны  

. эс их  руководящ и х  органов  п ри  р ассм отрен и и  

; коллективного  д оговора и  его вы п олнением ;

полную , достоверн ую  и  своеврем енную  

г днях, затраги ваю щ и х  соц иальн ы е, трудовы е, 

[ работни ков.

ылости п ереговорн ого  п роц есса  с целью  у ч ёта  

пения коллекти вн ы х  трудовы х  споров и 

:екти ве работни ков.

сю в и й  для  усп еш н ой  деятельн ости  перви чн ой  

= сб о р н о го  орган а в соответстви и  с ф едеральны м  

ины м и н орм ати вн ы м и  п равовы м и  актам и 

. соглаш ениям и , н астоящ и м  коллекти вн ы м

ины х заявлен и й  раб отн и ков , являю щ и хся  

: и бесплатно  п еречи слять  н а  счет  проф сою зн ой  

т о м : : -:зны е взн осы  из заработн ой  п латы  раб отн и ков  

счет 2 0 0 3 6 4 6 6 4 5 0  Р асчетн ы й  счет 

П К  _ НБ Р Е С П У Б Л И К И  Д А Г Е С Т А Н  Б А Н К А  Р О С С И И  

и с ч и с л я е т  членские п роф сою зн ы е взн осы  в день 

ибо не позднее дня , следую щ его  за  дн ем  вы п латы  

шить . не доп уская  задерж ки  п еречи слен и я  средств. 

те и к , не состоящ и й  в П роф сою зе, уп олн ом очи л  

проф сою зной  орган и зац и и  п редставлять  его 

ениях с раб отод ателем  (статьи  30 и  31 Т К Р Ф ), 

:: п исьм енном у заявлен и ю  р аб о тн и ка еж ем есячное 

г : рсою зной  орган и зац и и  ден еж н ы е средства  из 

ха в разм ере, устан овлен н ом  вы б орн ы м  органом  

организац ии , но  не м енее

' " Ж  РФ).

* : хзльны х н орм ати вн ы х  актов, затраги ваю щ и х  п рава

: & й организации , учи ты вать  м н ен и е вы борн ого  органа 

организац ии  в п орядке и  н а  условиях , 

закон одательством  и н астоящ и м  коллекти вн ы м

73 С огласно -y -m g J i а ш  ЙВЯКг ж а  П рофсою за членский  взнос в П роф сою зе устанавливается в  разм ере не 
м енее од н о :?  н ш н а  «г  э  л т л ю й  заработной  платы  и  других доходов, связанны х с трудовой 
деятельность»:



- 1 Г : г.додать п рава и  гаран ти и  перви чн ой  п роф сою зн ой  организац ии ,

ГТ~: : i .  устан овлен н ы е закон одательством , соглаш ен и ям и  и  н астоящ и м

коллективны м  договором  (глава 58 Т К  РФ ).

1 I  -  С воеврем енно  вы п олн ять  п редп и сан и я  н адзорн ы х  и кон трольн ы х  

органов  и п редставлен и я вы борн ы х органов  перви чн ой  п роф сою зн ой  

орган и зац и и  по устран ен и ю  н аруш ен и й  трудового  закон одательства , и н ы х 

н орм ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х н орм ы  трудового  права.

9.2.5 . Р еш ен и е о возм ож н ом  р асто р ж ен и и  трудового  д о го во р а  с 

раб отн и ком , входящ и м  в состав  вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  

орган и зац и и  и  не освобож ден н ы м  от осн овн ой  раб оты  по осн ованиям , 

предусм отрен н ы м  п ун ктом  вторы м  и ли  третьи м  части  первой  статьи  81 Т К  РФ , 

п ри н и м ать  с п редвари тельн ого  согласия соответствую щ его  вы ш естоящ его  

вы борн ого  орган а  перви чн ой  проф сою зн ой  организац ии .

9.2 .6 . О бесп ечи вать  осущ ествлен и е м ероп ри яти й  по вн есен и ю  изм ен ен и й  

и  доп олн ен и й  в  устав  образовательн ой  орган и зац и и  в связи  с и зм ен ен и ем  ти п а 

учреж ден и я  с обязательн ы м  участи ем  раб отн и ков , вклю чая закреп лен и е в уставе 

п о р яд ка  п ри н яти я реш ен и я  о н азн ачен и и  п редстави теля  раб отн и ков  (член а 

вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и ) образовательн ой  

орган и зац и и  ч лен ом  н аблю дательн ого  совета.

9.3 . В заи м одей стви е р аб отод ателя  с вы борны м  орган ом  перви чн ой  

проф сою зн ой  орган и зац и и  осущ ествляется  посредством :

- у ч ёта  м н ен и я вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  в 

порядке, устан овлен н ом  статьёй  372  Т К  РФ ;

- у ч ёта  м оти ви рован н ого  м н ен и я  вы борного  орган а перви чн ой  

проф сою зн ой  орган и зац и и  в порядке, устан овлен н ом  статьёй  373 Т К  РФ ;

- согласован и е вы б орн ы м  орган ом  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  

л о кал ьн ы х  н орм ати вн ы х  п равовы х актов и  р еш ен и й  раб отод ателя  по соц и альн о ­

труд овы м  вопросам  в  целях  д ости ж ен и я  еди н ого  м н ен и я сторон.

9 .3 .1 . Р аботодатель  с у ч ёто м  м оти ви рован н ого  м н ен и я вы борного  орган а 

перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  (по согласованию ):

- у стан авли вает  р еж и м  раб оты  с разделен и ем  раб очего  дня н а  части  с 

п ереры вом  д ва  и  более ч аса  (в образовательн ы х о рган и зац и ях  с круглосуточн ы м  

п ребы ван и ем  обучаю щ и хся, воспитан ников, в которы х чередуется  

восп и тательн ая  и  у ч еб н ая  деятельн ость  в п р ед ел ах  устан овлен н ой  н орм ы  часов  

(ш колы -и н терн аты , детски е дом а, и н терн аты  при  образовательн ы х 

орган и зац и ях)) (статья 105 Т К  РФ );

- п р и влекает  к  раб оте  в вы ход н ы е и н ерабочи е празд н и чн ы е дни  

(статья  113 Т К  РФ );

- п ри н и м ает  реш ен и я  о врем ен н ом  введен и и  р еж и м а н еп олн ого  раб очего  

врем ен и  при  угрозе  м ассовы х  у вольн ен и й  и его  отм ен ы  (статья  180 Т К  РФ );

- вводит, а  такж е отм ен яет  реж и м  неп олн ого  раб очего  д н я  (см ены ) и  (или) 

н еп олн ой  р аб очей  н едели  ран ее  срока, н а  которы й  он и  бы ли  у стан овлен ы  (статья 

74 Т К  РФ );

- п ри влекает  р аб о тн и ка  к  сверхурочной  раб о те  (статья 99 Т К  РФ );

42



- утверж д ает  ф орм ы  р асч етн ого  ли стка  (статья 136 Т К  РФ );

- п ри н и м ает  реш ен и е о возм ож н ом  расторж ен и и  трудового  до го во р а  с 

отником  (п одп ун кты  второй , трети й  и ли  п яты й  части  п ервой  статьи  

Т К  РФ );

- оп ределяет  ф орм у п одготовки  и доп олн и тельн ого  п роф есси он альн ого  

'разо ван и я  раб отн и ков , п еречен ь н еобходи м ы х дл я  подготовки  п роф есси й  и 

ециальностей , в том  чи сле для  н ап равлен и я  р аб о тн и ко в  н а  прохож ден ие 

зависим ой оценки  квали ф и кац и и  (статья 196 Т К  РФ );

- ф орм и рует ком и сси и  по урегули рован и ю  сп оров м еж ду  участн и кам и  

разовательн ы х  о тнош ений;

- п редставляет  к  н аграж дению  отраслевы м и  и и н ы м и  наградам и;

- п ри н и м ает  (утверж дает) локальн ы е н орм ативны е акты  образовательн ой  

ганизации, содерж ащ и е н орм ы  трудового  п рава  (статьи  8, 371, 372 Т К  РФ );

- и ны е вопросы .

9.3.2. С  уч ёто м  м оти ви рован н ого  м н ен и я  вы б орн ого  орган а перви чн ой  

оф сою зной  орган и зац и и  п рои зводи тся  расторж ен и е трудового  до го во р а  с

работниками, являю щ и м и ся  член ам и  П роф сою за, по  следую щ и м  основаниям :

- соверш ен и е раб отн и ком , вы п олн яю щ и м  восп и тательн ы е ф ункции , 

ам орального проступка, н есовм ести м ого  с продолж ен и ем  данной  раб оты  (пункт 

зосьм ой части  п ервой  статьи  81 Т К  Р Ф );

- други е осн ования (п ун кты  п ервы й  и второй  статьи  336 Т К  РФ  и др.).

9 .3 .3 . Р аботодатель  с уч ёто м  м н ен и я вы б орн ого  орган а перви чн ой  

проф сою зной орган и зац и и  (по согласованию ) п ри н и м ает  (утверж дает) 

локальны е н орм ати вн ы е акты  образовательн ой  организац ии , определяю щ ие:

- устан овлен и е и р асп ред елен и е у чебн ой  н агрузки  п едагоги чески х  и 

других работни ков;

- устан овлен и е доп олн и тельн ы х  гаран тий  работни кам , совм ещ аю щ и м  

работу с обучением ;

- п еречен ь долж н остей  раб отн и ков  с н ен орм и рован н ы м  раб очи м  днем  

(статья 101 Т К  РФ );

- утверж д ен и е расп и сан и я  занятий , годового  кален дарн ого  учебн ого  

граф ика;

- составление граф и ка см енн ости  (статья 103 Т К  РФ );

- п ри н яти е реш ен и я  о реж и м е раб оты  в кан и кулярн ы й  п ери од  (граф и ка 

работы  в кан и кулы ) и  в пери од  о тм ены  образовательн ого  п роц есса  по  санитарно- 

эп и дем и ологи чески м , кли м ати чески м  и  д руги м  осн ован и ям  (статья  100 Т К  РФ );

- утверж д ен и е гр аф и ка отп усков  (статья 123 Т К  РФ );

- утверж д ен и е граф и ка д ли тельн ы х  отпусков;

- п рави ла и  инструкц и и  п о  охран е тр у д а  для  раб отн и ков  

(статья 212 Т К  Р Ф );

- кон кретн ы е разм еры  оплаты  за  р аб о ту  в вы ходн ой  или  н ерабочи й  

п разд н и чн ы й  ден ь  (статья 153 Т К Р Ф ), оп латы  тр у д а  раб отн и ков  зан яты х  на 

р аб отах  с вредн ы м и  и  (или) оп асн ы м и  услови ям и  тр у д а (статья  147 Т К Р Ф ), 

оплаты  тр у д а за  р аб оту  в н очное врем я (статья 154 Т К  РФ );

';C t
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- введение, зам ен у  и п е р е е м : тт - : :  ~  - статья 162 Т К  РФ );

-о п р е д е л е н и е  сроков  провес г- • :л е _  д ю н о й  оценки  у слови й  труде

(статья  22 Т К  РФ );

-п р и н я т и е  работодателем  \  ж е  . явн ы х  актов и  реш ен и й  в

и н ы х  случаях , п редусм отрен н ы х  наст • ... ям  % л  е хливным договором ;

- иные.

9.3.4 . Р аботодатель  с п редает ' - - i c -  . . т е с н я  вы борного  органа

перви чн ой  п роф сою зн ой  орган г  ее :<г дес-дл& ет:

- при м ен ен и е дисциплинарн  с те - т  ; ка -ж 5 н е е  зам ечания, вы говора или

увольн ен и я  в  отн ош ен и и  р а б о т н и к е е  л  членам и П роф сою за;

-в р е м е н н ы й  п еревод  рас г - - • -. з л ю  _ л л -  член ам и  П роф сою за, на 

другую  раб о ту  в  случаях , предусм  :тт  . стетьёй 39. частью  третьей  статьи

72.2. Т К  РФ ; '

-р ас т о р ж е н и е  трудового  деле вер е  т ;  :-: нциативе р аб отод ателя  в 

соответстви и  с п ун ктам и  вторых ~гхтъ м  в пяты м  части  п ервой  статьи  

81 Т К  РФ  с раб отн и кам и , являю  л  . змя л: есою за.

9.4. В ы борн ы й  орган  первое-: - _г с к а к  в : й : ттан и зац и и  обязуется:

9.4.1. С пособствовать  л ед : л  _ . м г _ е л  :•: эллективного договора,

сохранени ю  соц и альн ой  ста* . : а г л л а  д е те к т и в е , строить свои

взаи м оотн ош ен и я  с р аб о то д ате .д  - .  - ждал . _ дсьного партнёрства.

9.4.2. Р азъясн ять  р аб о тн и к а  я г а  восюежтивн о  го до го во р а  и 

п ри лож ен и й  к  нему.

9 .4 .3 . П редставлять  и д .  .. д  д. ■ к- л : : .  л  член ов  П роф сою за по
соц и альн о-трудовы м  вопрос ам - : зе : « и  ; л  : одексом  Р осси й ской

Ф едерац и и  и  Ф едер ал ьн ьш  за:- : .- :  i <* тт з д е с е ж ж д " : - ых сою зах, и х  п равах  и 

гаран ти ях  деятельности» .

9.4.4. П редставлять  во а: а :* « с а » : в  тал :п о д ател ем  интересы

раб отн и ков , не являю щ и хся  л  . с* Г »с . а случае, если они

у п о лн ом очи ли  вы борны й сред- л  « я й  д л д н э з н о й  организац ии

представлять  и х  и нтересы  и  лера - л  ю: а: шt м л  денеж ны е средства  из

заработн ой  п латы  н а  счет пера - - :  т -»:*о я в я н  л  л  - : алии.

9.4.5 . О сущ ествлять  контр*: л а д  . з ’ х  ease  з _лотодателем  и его

п редстави телям и  трудового  з а д  д  : л  . • -ю д . л  дати вн ы х  правовы х

актов , сод ерж ащ и х  н орм ы  труде вел : лг*д з эн  . а

п рави льн остью  расходовал  - :  * ■ ш ш  — л .  а том  числе экон ом и и

ф он да оп латы  труда, а такж е а а: а-о - л  ... е »: :: е  жгж

п рави льн остью  ведения о е «э ш ш  щт шаь, книж ек работн и ков

(сведен и й  о трудовой  деятель:-:: л  l  е я ошвашшешш а - - : алия в н и х  записей , 

в  том  чи сле п ри  п ри своен и и  --л - - и я н к  . пи ммимж к Е ~ е :о и й  по результатам  

аттестац и и  работни ков;

своеврем ен н ы м  прело-. . - . - •• » а э е а е ш »  : ~т ловой д еятельн ости  

раб о тн и ка  в си стем у обязал ель:- " i r w i i w  г  — _ : здания для хран ен и я  в

и н ф орм ац и он н ы х  ресурсах  П е л  - л  : а*всам  .о Ф едерации74);

74 С татья 66.1. TK РФ
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охран ой  тр у д а  в  образовательн ой  организации;

п рави льн остью  и  своеврем ен н остью  предоставлен и я  раб отн и кам  отпусков  

с оплаты ;
своеврем ен н остью  и п рави льн остью  н ачи слен и я  и п еречи слен и я 

аховы х взн осов  в систем е обязательного  соц иальн ого  страхования 

отников;

соб лю ден и ем  п орядка аттестац ии  п едагоги чески х  раб отн и ков  

>азовательной организации;

9.4 .6 . О бесп ечи вать  вы п олн ен и е у слови й  настоящ его  коллекти вн ого  

ю вора.

9.4.7. У частвовать  в ф орм и рован и и  в образовательн ой  орган и зац и и  

:тем ы  вн утрен н его  кон троля за  соблю ден и ем  трудового  зако н о д ател ьства  и  

ы х  актов, сод ерж ащ и х н орм ы  трудового  права.

9.4.8. П редставлять , вы раж ать  и  защ и щ ать  соц иальн ы е, трудовы е, 

оф есси он альн ы е п рава  и  интересы  раб отн и ков  -  членов  П р о ф со ю за  п еред  

ботодателем , в м ун и ц и п альн ы х  и д р у ги х  органах, ком и сси ях  по трудовы м  

орам , суде.

9.4 .9. П ри н и м ать  участи е в аттестац ии  раб отн и ков  образовательн ой  

>ганизации на соответстви е зан и м аем ой  долж ности .

9 .4 .10. О сущ ествлять  проверку  уп латы  и  п еречи слен и я член ски х  

ю ф со ю зн ы х  взн осов  в соответствии  с закон одательством  Р осси й ской  

едерации.

9 .4 .11 . И н ф орм и ровать  еж егодн о член ов П р о ф со ю за о своей  работе , о 

гятельности  вы б орн ы х  п роф сою зн ы х органов.

9 .4 .12 . С одей ствовать  оздоровлен и ю  детей  раб отн и ков  образовательн ой  

рганизации.

9 .4 .13. Х одатай ствовать  о п редставлен и и  к  н аградам  работн и ков  

бразовательн ой  организации .

9 .4 .14. О рган и зовы вать  ф и зкультурн о-оздорови тельн ую  и  культурно- 

т е с о в у ю  р аб оту  для  раб отн и ков  образовательн ой  орган и зац и и  за  счет  средств  

>аботодателя, в том  числе вн еб ю дж етн ы х  источников.

9 .4 .15. Д оби ваться  от раб отод ателя  п ри остан овки  (отм ены ) 

^правленческих реш ений , п роти воречащ и х закон одательству  о труде, охране 

груда, обязательствам  коллекти вн ого  договора, соглаш ен и ям , принятия 

ю к ал ьн ы х  н орм ати вн ы х  актов без н еобходи м ого  согласован и я  с вы борны м  

эрганом  перви чн ой  проф сою зн ой  о рган и зац и и (б ез у ч ёта  м оти ви рован н ого  

мнения).

9 .4 .16 . В ы ступ ать  и н и ц и атором  н ачала  переговоров  по  заклю чен и ю  

коллективного  до го во р а  н а  н овы й  срок  за  три  м есяц а до окон чан и я  ср о ка  его 

действия.

X. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮ ЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

10.1. Р аботодатель:

utk<t+
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10.1.1. п р ед о ставл яет  вы б орн ом у  органу  первичной  

орган и зац и и  н езави си м о  от чи слен н ости  раб отн и ков , бесплат:- 

отвечаю щ ее сан и тарн о-ги ги ен и чески м  требован и ям , обеспечен:-:: 

и освещ ением , оборудован и ем , н еобходи м ы м  для раб оты  выс : 

перви чн ой  проф сою зн ой  организац ии , и  п ом ещ ен и е для  проведе - л  

собраний , х ран ен и я  докум ентов; обесп ечи вает  хозяйственное в 

охран у  и  у б о р к у  вы д еляем ы х  пом ещ ен и й , безвозм ездно  пред: 

вы п олн ен и я  общ ествен н о  зн ачи м ой  раб оты  тран сп ортн ое сред: 

связи (телеф он , ф акс, ин терн ет), ком п ью терн ую  технику  : 

п редоставляет  возм ож н ость  р азм ещ ен и я  и н ф орм ац и и  в д о с г . д - 

раб отн и ков  м есте в зд ан и и  образовательн ой  организации;

10.1.2. предоставляет первичной проф сою зной организадд 

пользование здания, помещ ения, базы  отды ха, спортивные и :: 

сооруж ения для организации отдыха, культурно-просветительской : : 

оздоровительной работы  с обеспечением  оплаты  и х  хозяйствен:-: г 

ремонта, отопления, освещ ения, уборки и охраны (статья 377 ТК  Р С

10.1.3. не п реп ятствует  п редстави телям  П роф сою за, 

техн и чески м  и н сп екторам  тр у д а П роф сою за, в том  числе 

осущ ествлять  кон троль за  соблю ден и ем  трудового  законодьт^ те. 

н орм ати вн ы х  п равовы х  актов, сод ерж ащ и х н орм ы  лл; : о т  

п редусм отрен н ы й  статьёй  370 Т К Р Ф , а такж е п осещ ать г а : - : - *  

которы х  р аб отаю т член ы  П роф сою за, дл я  р еал и зац и и  

П р о ф со ю за и  прав, п редусм отрен н ы х  статьёй  11 Ф еделд-д 

12 ян варя  1996 г. №  10-Ф З «О  проф есси он альн ы х  сою зах, их хд.ды  

деятельн ости » ;

10.1.4. не допускает ограничения гарантированных л  

трудовы х и ины х прав и  свобод, принуж дения, уволь:-: е:- *лв 

воздействия в отнош ении лю бого работника в связи с его чл е д д .  < » “ 

(или) проф сою зной деятельностью ;

10.1.5. привлекает представителей выборного органа д е : 

организации для осущ ествления контроля за  п р а в и л ь н о с т ь : 

оплаты  труда, ф онда экономии заработной платы, внебюлжелл- :

10.1.6. п редоставляет  вы б орн ом у  органу  пела:

организац ии  по его зап росу  инф орм ацию  о числен ности  . 

у сл о ви ях  ф и н ан си рован и я отрасли  и оплаты  труда, с л ь  э м . ш  

вы п лате заработн ой  платы , разм ере средней  зарабс д - : хш 

п оказателях  по услови ям  и  охране труда, п лан и гс здяи м  

м ероп ри яти й  по м ассовом у  сокращ ению  числе:-:-:: л  игл 

(увольн ен и е 10 и  более п роц ен тов  раб отн и ков  в т е - г -  : ■*'. к в  

квали ф и кац и и , доп олн и тельн ом  п р о ф есси о н ал ы -: о г л э м и и и  и в *

аттестац и и  и н аградах  р аб отн и ков  и другую  необ  х : л у с  да-:» гуншшшт

10.1.7. обесп ечи вает  у части е вы борного  оглд-д  ~ :.нирша1

орган и зац и и  в раб оте  органов уп равлен и я  о Г г . s b * i  

(поп ечи тельски й , наблю дательн ы й , управлял: __ .



принятия локальн ы х  н орм ати вн ы х  актов, сод ерж ащ и х  н орм ы  трудового  п рава и 

атраги ваю щ и х  и н тересы  раб отн и ков , так  и  отн осящ и хся к д еятельн ости  

•бразовательной организац ии  в целом ;

10.1.8. п редоставляет  п редседателю  (зам ести телю  п редседателя) 

[ервичной проф сою зн ой  организац ии , раб отн и кам , являю щ и м ся  внеш татны м и 

гравовыми и н сп екторам и  тр у д а П роф сою за, 2 р аза  в год  (в  кан и кулярн ое врем я 

ши с обесп ечен и ем  зам ен ы  в у ч еб н ое врем я при  сохран ен и и  средн его  заработка) 

ю зм ож ность п ройти  обучен и е с отры вом  о т  п рои зводства в течен и е 5 дн ей  по 

ю просам  трудового  права, п ен си он н ого  и соц иальн ого  обеспечения, охраны  

р у д а  и  други м  соц и альн о-трудовы м  вопросам ;

10.1.9. п редоставляет  возм ож н ость  у п олн ом очен н ы м  по охран е труда, 

ш енам  совм естн ой  ком и сси и  по охране тр у д а и сп ользовать  не м ен ее 2 часов  

ш лачиваем ого  раб очего  врем ен и  в  н еделю  д ля вы п олн ен и я  возлож ен н ы х  н а  них  

>бязанностей по осущ ествлен и ю  контроля за  создан и ем  безоп асн ы х  услови й  

р у д а  в образовательн ой  организац ии , а  такж е п ройти  обучен и е по вопросам  

ж р ан ы  тр у д а  с отры вом  от п рои зводства  1 р аза  в 3 года течен и е не м енее 5 дн ей  

; сохран ен и ем  средней  заработн ой  п латы  по осн овном у  м есту  работы ;

10.1.10. п редоставляет  еж егодн о  в кан и кулярн ое врем я доп олн и тельн ы й  

ш лач и ваем ы й  отп уск  п редседателю  перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  в 

соличестве до  5 кален дарн ы х  дней , зам ести телям  п редседателя  -  до  3 

салендарны х дня, у п олн ом очен н ы м  по охран е тр у д а вы б орн ы м  органом  

ю рви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  -  до 1 кален дарн ы х  дня; членам  

ш н тр о л ьн о -р еви зи о н н о й  ком иссии  перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  -  до  1 

салендарны х дня;

10.1.11. в ц елях  п овы ш ен и я  п рести ж а перви чн ой  п роф сою зн ой  

организации и её вы б орн ы х  органов  за  вы п олнение общ ественно  зн ачи м ы х 

функций по представи тельству  и защ и те соц и альн о-трудовы х  прав и  интересов  

работников, участи е в уп равлен и и  образовательн ой  орган и зац и ей  п редседателю  

первичной п роф сою зн ой  организац ии , зам ести телям  председателя  перви чн ой  

проф сою зной организац ии , у п олн ом очен н ы м  по охран е тр у д а  устан авли вает  

цоплаты  за  счёт средств  сти м ули рую щ ей  части  ф он да оп латы  тр у д а 

образовательной  орган и зац и и 75;

10.1.12. еж егодн о  о тчи сляет  в п ерви чн ую  п роф сою зн ую  орган и зац и ю  

денеж ны е сред ства  в  разм ере не м енее 40%  на п роведен и е культурн о-м ассовой  

и ф и зкультурн о-оздорови тельн ой  раб оты  с р аб отн и кам и  образовательн ой  

организац ии  и ч лен ам и  их сем ей  в порядке, предусм отрен н ом  локальн ы м  

н орм ативны м  актом  образовательн ой  организац ии , п ри н и м аем ы м  по 

согласованию  с вы борны м  орган ом  перви чн ой  п роф сою зн ой  организации;

75
Разм ер, порядок и  условия назначения доплаты , а такж е возм ож ность ее изм енения в зависим ости  от 

результативности  и  качества деятельности  вы борны х проф сою зны х работников м о гу т  определяться П олож ением  
об оплате труда работников образовательной  организации, локальны м и норм ативны м и актам и образовательной  

организации, регулирую щ им и вопросы  оплаты  труда.
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10.2. С торон ы  п ри зн аю т следую щ и е гаран тии  раост= ш  

состав  вы борного  орган а перви чн ой  п роф сою зной  : :  и  

освобож ден н ы х  от осн овн ой  р аботы :

10.2.1. Ч л ен ы  вы борного  орган а перви чн ой  п р о ф со к д :-: 

том  числе, вы п олн яю щ и е раб оту  н а  общ ествен н ы х  начал  ах г 

орган и зац и и  П роф сою за, освобож даю тся от осн овн ой  р т г 

средн его  зар аб о тк а  для  участи я  в раб оте  съездов , ков  лете шив 

п резидиум ов, собраний , кратковрем ен н ой  проф сою зной  у - : 

веден и я  коллекти вн ы х  переговоров , подготовки  п р о г у л  

д оговора и  заклю чен и я  коллекти вн ого  договора.

10.2.2. У вольн ен и е по осн ованиям , предусм отреннь:.'1 - ‘■ап. 

тр етьи м  и ли  пяты м  части  п ервой  статьи  81 Т К Р Ф , п р е л : . . я  

орган а п ерви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  и его  з а  

освобож дён н ы х  от осн овн ой  работы , п рои зводи тся  в пор гг ’ - 

статьёй  374 Т К  РФ .

10.2.3. Ч лен ы  вы б орн ого  орган а перви чн ой  п р о ф с: -: а  

участвую щ и е в коллекти вн ы х  переговорах , в пери од  их вег е ез 

без п редвари тельн ого  согласия вы борного  орган а п е р г и --  

орган и зац и и  подвергн уты  ди сц и п ли н арн ом у  взы сканию , перс 

р аб оту  и ли  у волен ы  по иниц и ати ве работод ателя , за 

р асто р ж ен и я  трудового  д о говора за  соверш ен и е п росу  

со ответстви и  с Т К Р Ф , и н ы м и  ф едеральн ы м и  з а к о н н а  

у вольн ен и е с раб оты  (часть  третья  статьи  39 Т К  РФ ).

10.2.4. Ч л ен ы  вы борного  орган а перви чн ой  п роб , 

вклю чаю тся  в состав аттестац и он н ой  ком и сси и  образо! 

ком и сси й  образовательн ой  орган и зац и и  по определешп-: 

педагоги чески х  раб отн и ков , расп ред елен и ю  в ы п лат с т и м у л е : 

сп ец и альн ой  оценке р аб очи х  м ест, охране труда, социально 

у р егули рован и ю  споров м еж ду  участн и кам и  образователз 

д р у ги х  ком иссиях , к  ком п етен ц и и  которы х  относится  г е  _ ;  две 

затраги ваю щ и х  соц и альн о-трудовы е и  ины е п р о ф е с с и о н а л о в *  

работни ков.

10.2.5. Р аб ота  в качестве  п редседателя  п е р в и л - : 

орган и зац и и  и  в составе её вы борного  орган а призыаёт;>  

деятельн ости  образовательн ой  организац ии  и у ч и ты вает ; - оря  г г  

п оощ рен и и  работни ков.

10.3. С тороны  совм естно:

10.3.1. п редставляю т раб отн и ков  к  н аграж ден и ю  с т т г ж л - ы и  

н аградам и , х о д атай ствую т о п редставлен и и  к  н аградам , 

зван и й  р аб отн и кам  образовательн ой  организац ии ;

10.3.2. п ри н и м аю т необходи м ы е м еры  по недстг. - 

органов  уп равлен и я  образован и ем  и (или) п р е д с т г г " т т  

деятельн ость  п ерви чн ой  п роф сою зн ой  организап ин  г её г.- 

р еал и зац и и  у ставн ы х  зад ач  П роф сою за;



10.4. И н ф орм ац и я  о деятельн ости  П роф сою за, в том  ч и сле о н аграж дении  

эотников н аградам и  П роф сою за, его организац ий , а такж е объеди н ен и й  

эф сою зов, отображ ается  на и н ф орм ац и он н ом  стен де в здан и и  

эазовательной  орган и зац и и  и н а  её оф и ц и альн ом  сайте в и н ф орм ац и он н о- 

ю ком м ун и кац и он н ой  сети  «И нтернет» .

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. К он троль за  вы п олн ен и ем  настоящ его  коллекти вн ого  д о говора 

^щ ествляется сторон ам и  и  и х  п редстави телям и , ком и сси ей  для  ведения 

тлективны х переговоров , п одготовки  п роекта  коллекти вн ого  до го во р а  и 

слю чения коллекти вн ого  до го во р а  М ун и ц и п альн ого  бю дж етн ого  

щ еобразовательного  уч р еж д ен и я  "С редняя об щ еобразовательн ая  ш кола № 9 

:ени Г ероев  Р осси и  - п огранични ков" кон троль за  вы п олн ен и ем  коллекти вн ого  

говора, осущ ествляя  взаи м одей стви е в разл и ч н ы х  ф орм ах  и п редоставляя  д р у г  

угу всю  н еобходим ую  инф орм ацию .

11.2.2. С овм естно  разрабаты вать  и  у тверж д ать  р еш ен и ем  ком и сси и  по 

дготовке, заклю чен и ю , контролю  исп олн ен и я коллекти вн ого  д оговора 

егодны й  план  м ероп ри яти й  по р еал и зац и и  н астоящ его  коллекти вн ого  

говора на текущ и й  год.

11.2.3. П роводи ть  обсуж дение итогов  вы п олн ен и я  коллекти вн ого  д оговора 

сч и ты в ать ся  о его вы п олн ен и и  н а  общ ем  собрании  (кон ф ерен ц и и ) раб отн и ков  

р еж е одного  р аза  в год.
11.2.4. Р азъясн ять  п олож ения и об язательства сторон  коллекти вн ого  

говора раб отн и кам  образовательн ой  организац ии .

11.2.5. П редставлять  д ругой  стороне н еобходи м ую  и н ф орм ац и ю  в рам ках  

утцествления кон троля за  вы п олнением  услови й  коллекти вн ого  до го во р а  в 

гение 15 дней , н о  не позднее одного  м есяц а  со дн я  п олучения 

этветствую щ его  пи сьм ен н ого  зап р о са76.

11.2.6. Л иц а, п редставляю щ и е работод ателя , ви новны е в н аруш ен и и  или 

вы полнении обязательств  по  коллекти вн ом у  договору , н есут ди сц и п ли н арн ую

иную  ответственность, устан овлен н ую  закон одательством  Р осси й ской  

: дерации , в том  чи сле по п редлож ен и ям  и требован и ям  вы б орн ого  органа 

рвичной п роф сою зн ой  организации .

11.2.7. В ы борн ы й  орган  перви чн ой  п роф сою зн ой  орган и зац и и  о твечает  за  

вы полнение обязательств  п о  коллекти вн ом у  д оговору  в части , относящ ей ся 

посредственно к  вы борн ом у  органу  перви чн ой  п роф сою зн ой  организац ии , в 

рядке, у стан овлен н ом  У ставом  П роф сою за, вп лоть  до  досрочн ого  

екращ ения полном очий .

XII. ЗАКЛЮ ЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

соответствии  с частью  второй  статьи  51 Т К  РФ  при проведении указанного  контроля представители  сторон  

заны  предоставлять друг другу необходим ую  для этого инф орм ацию  не позднее одного м есяца со дня 

учения соответствую щ его запроса.

tU l/C t*
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12.1. Р аботодатель  обязуется  озн аком и ть под  росп и сь  с текстов 

коллекти вн ого  до го во р а  (изм ен ен и ям и  и  доп олн ен и ям и  в коллективны ; 

договор), а  такж е со всем и  локальн ы м и  н орм ати вн ы м и  актам и  образовательнс 

организац ии , содерж ащ и е н орм ы  трудового  права, явл яю щ и еся  прилож ениям и • 

коллекти вн ом у  договору , всех  раб отн и ков  образовательн ой  организации  i 

течен и е сем и  дн ей  после его подп исания, обеспечи вать  гласн ость  содерж ания 

вы п олн ен и я  у слови й  коллективного  договора, а такж е предоставлял: 

р аб отн и кам  полн ую  и  достоверн ую  ин ф орм ац и ю , связанную  с и х  трудовым 

правам и  и  интересам и .

12.2. В м есячн ы й  срок  со дн я  п одп и сан и я  коллекти вн ого  договог . 

вы б орн ы й  орган  перви чн ой  проф сою зн ой  орган и зац и и  д о во д и т  сод ерж ан т: 

коллекти вн ого  до го во р а  до сведени я всех  член ов П роф сою за.

12.3. Р аботодатель  р азм ещ ает  в течен и е десяти  раб о чи х  дн ей  со дня 

п одп и сан и я  сторон ам и  коллекти вн ого  до го во р а  (изм ен ен и й  и  дополнений  :: 

коллекти вн ы й  договор) копи ю  коллекти вн ого  д оговора (изм ен ений  

д о п олн ен и й  в коллекти вн ы й  договор) со всем и  п ри лож ен и ям и  н а  официальна 

сайте образовательн ой  орган и зац и и  в  и н ф орм ац и он н о-телеком м ун и кац и он в; 

сети  «И нтернет» .

12.3. К аж д ы й  п ри н и м аем ы й  н а  раб оту  в образовательн ую  организаци* 

р аб о тн и к  до п одп и сан и я  трудового  д оговора долж ен  бы ть ознаком ле- 

р аб о то д ател ем  с н астоящ и м  коллекти вн ы м  договором , и н ы м и  локальны?, 

н орм ати вн ы м и  актам и, н еп осредствен н о  связан н ы м и  с трудовой  деятельность - 

под  роспись.

12.4. Н астоящ и й  коллекти вн ы й  д оговор  вступ ает  в силу с м ом ен та  е : 

п одп и сан и я  сторон ам и  и  д ей ствует  три  года.

12.5. Д о и стечен и я  указан н ого  срока сторон ы  вправе п родлевать  действ . 

коллекти вн ого  до го во р а  н а  ср о к  до  трех  лет , продлевать  коллекти вн ы й  догов : г 

с и зм ен ен и ям и  и доп олн ен и ям и  и ли  заклю чи ть  н овы й  коллекти вн ы й  договор

П редлож ен и е о заклю чен и и  нового  коллекти вн ого  д о го во р а  или 

п родлен и и  д ей ствую щ его  осущ ествляется  в порядке, ан алоги чн ом  порялы 

вн есен и я  и зм ен ен и й  и доп олн ен и й  в коллекти вн ы й  договор.

12.6. И зм ен ен и я  и  доп олн ен и я в коллекти вн ы й  договор  в течен и е срока е: 

дей стви я  м о гу т  вн оси ться  по совм естн ом у  р еш ен и ю  п редстави телям и  сторон : л 

созы ва общ его соб ран и я  (конф еренц ии) раб отн и ков  в устан овлен н ом  закон: ■ 

п о р яд ке77.

И зм ен ен и я  и доп олн ен и я  в настоящ и й  коллекти вн ы й  договор  в тече - 

срока его дей стви я  рассм атри ваю тся  ком и сси ей  по п одготовке, заклю чен  

кон тролю  и сп олн ен и я  коллекти вн ого  д оговора и  оф орм ляю тся соглаш ение* 

(д оп олн и тельн ы м  соглаш ением ) сторон.

77 В  соответствии  со статьёй 44 TK РФ  изм енение и дополнение коллективного договора производятся в ' : i 

установленном  ТК  РФ  для его заклю чения, либо в порядке, установленном  коллективны м  договором .



В н оси м ы е и зм ен ен и я и доп олн ен и я  в текст  коллекти вн ого  д оговора не 

м огут  ухудш ать  полож ен и е раб отн и ков  по сравнению  с закон одательством  

Р осси й ской  Ф едерации  и п олож ен и ям и  п реж н его  коллекти вн ого  договора.

12.7. В со ответстви и  с частью  ч етвертой  статьи  43 ТК  РФ  коллекти вн ы й  

д оговор  сохран яет своё дей стви е в случае и зм ен ен и я н аи м ен ован и я  

образовательн ой  организац ии , реорган и зац и и  в ф орм е п реобразован и я , а  такж е 

р асторж ен и я  трудового  д оговора с руководи телем  образовательн ой  

организац ии .

12.8. П р и  реорган и зац и и  образовательн ой  орган и зац и и  в ф орм е слияния, 

п ри соеди н ен и я, разделен и я , вы делен и я коллекти вн ы й  д оговор  сохран яет свое 

дей стви е в течен и е всего  срока реорган и зац и и .

12.9. П р и  см ене ф орм ы  соб ствен н ости  образовательн ой  орган и зац и и  

коллекти вн ы й  договор  сохран яет свое д ей стви е в течен и е тр ех  м есяц ев  со дня  

п ерехода п рав  собственности .

12.10. П ри  л и кви дац и и  образовательн ой  орган и зац и и  коллекти вн ы й  

д оговор  сохран яет свое д ей стви е в течен и е всего срока  п ровед ен и я  ликвидации .

12.11. К оллекти вн ы й  договор  (изм ен ения и доп олн ен и я  в коллекти вн ы й  

договор) в течен и е сем и  дн ей  со дня п одп и сан и я  сторонам и  н ап равляется  

р аб о то д ател ем  на уведом и тельн ую  реги страц и ю  в соответствую щ и й  орган  по 

труду . В ступ лен и е коллекти вн ого  до го во р а  в силу не зави си т  от ф акта его 

уведом и тельн ой  регистрации .

12.12. Н астоящ и й  коллекти вн ы й  договор  состои т из осн овного  текста  и  

п ри лож ен и й  к  нем у, являю щ и хся  неотъ ем лем ой  частью  дан н ого  коллекти вн ого  

договора:

при лож ен и е №  1 П рави л а  внутреннего  трудового  р асп оряд ка 

М ун и ц и п альн ого  бю дж етн ого  общ еобразовательн ого  учреж ден и я  "С редняя 

общ еобразовательн ая  ш кола № 9 им ени  Г ероев  Р о сси и  - п огранични ков"

п ри лож ен и е Л° 2 Г  р аф и к  раб оты  сотрудников;

п рилож ение .\*2 3 Р асчетн ы й  листок;

при лож ен и е Л‘° 4 П олож ен и е об оплате тр у д а работни ков;

при лож ен и е 5 С оглаш ение по охран е труда.

От работодателя: От работников:

Р> а водитель образовательн ой  П редсед атель  перви чн ой
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